ZARZADZENIE nr 9/07
Szefa Obrony Cywilnej — Wojta Gmmy Bojanow

z dnia 30 stycznla 20{}7 roku .
w sprawie szkolenia abmnnega w2007,

Na podstawie art.17 ust.6 i 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967r. o powszechnym
obowiqzku obrony Rzeczpospolitej Polskiej ( Dz. U. Nr 241 z 2004r. poz.2416z péén. zmian.)
oraz §5 pkt 3, § 6, § 10 ust. I pkt 3 i ust.2 Rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia
2004 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. nr 16, poz. 150 z péZn. zm.)

zarzadza sig¢ co nastepuje:

§1

Okresla si¢ zasady organizacji szkolenia obronnego, zwanego dalej ,,szkoleniem”, podmioty
podlegajace szkoleniu, sposob i tryb planowani, finansowania i realizacji szkolenia oraz
wlasciwosci organdw prowadzacych takie szkolenia.

§2

Celem prowadzonego szkolenia jest poznanie procedur oraz doskonalenie umiejetnosei
kierowania wykonaniem zadan zwigzanych z podwyzszeniem gotowosci obronnej panstwa,
zarzadzaniem podleglymi strukturami w czasie trwania kryzysu polityczno-militarnego
i wojny, nabycie niezbednych umigjetnodci przez wykonawcow zadan obronnych oraz
doskonalenie wspdtdziatama ukltadu pozamilitarnego ze strukturami wlasnych i sojuszniczych
sit zbrojnych.

§3

1. W szkoleniu prowadzonym na terenie Gminy uczestnicza;
s o0soby zajmujace kierownicze stanowiska w Urzedzie Gminy: Woit Gminy, zastepca,
sekretarz Gminy, kierownicy referatéw, pracownicy realizujgey zadania obronne
e kierownicy jednostek organizacyjnych podlegtych i nadzorowanych przez Wojta

§ 4

1. Szkolenie w gminie organizuje wojt w formie zajgc teoretycznych i praktycznych w tym
treningéw i gier oraz ¢wiczen o zasiegu gminnym, kierujgc si¢ przy tym wytycznymi
wojewody podkarpackiego w sprawie realizacji zadan obronnych na dany rok.

2. Szkolenie teoretyczne i praktyczne za wyjatkiem treningdw i gier prowadzone jest
w cyklu rocznym w grupie szkoleniowej, kitdrej wykaz stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia,

3. W uzasadnionych przypadkach organizator szkolenia teoretycznego moze doraznie
tworzy inne grupy szkoleniowe.

4. Uczestnikow treningdw 1 gier okresla kazdorazowo organizator szkolenia.

¢wiczenia obronne prowadzi wojt z czestotliwoscig nie mniejszg niz raz na dwa lata.

A

§ 5

1. Szkolenie teoretyczne obejmuje:

» Szkolenie prowadzone jest w grupie szkoleniowej okreslonej w zatgezniku nr 1 do
niniejszego zarzadzenia w formie wykladéw, instruktazy, seminariéw itp. majace na
celu zapoznanie jego uczestnikow z problematyka przygotowan obronnych, zadaniami
obronnymi oraz zasadami i sposobem ich realizacji.



Ksztalcenie kadry kierowniczej ua Wyzszych Kursach Obronny Narodowej,
przygotowujacych z kierowaniem przygotowaniami obronnymi w administracii
publiczne;. _
Delegowanie 0sob realizujacych zadnia obronne do udziatu w szkoleniach i kursach
prowadzonych przez wyspecjalizowane podmioty.
Wylaczenie problematyki obronnej do programéw doksztalcania 1 poglebiania
kwalifikacji pracownikow.
Szkolenie praktyczne prowadzone jest w formie treningdw i gier majacych na celu
nabycie 1 utrwalenie um1ethnosm wykonywania zadan przez poszczegélnych
wykonawedw, komérki organizacyjne, zespoty itp.

. Cwiczenie obronne w zaleznosci od zaangazowanych sit i srodkéw oraz szczebla

organizacyjnego dziela si¢ na giminne, pomatowe wojewddzkie i ma na celu zgranie
dziatania poszczegolnych pozamilitarnych ogniw systemu obronnoéci oraz ustalanie zasad
1 sposobu ich wspétdziatania z sitami zbrojnymi.

Wymiar szkolenia teoretycznego i praktycznego oraz éwiczed okresla organizator
szkolenia.

§6

. Tematyczna baz¢ szkolenia stanowia programy szkolenia opracowane prece

organizatorow wg zasad okreslonych w § 7 rozporzadzenia z uwzglednieniem zadan
realizowanych w czasie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa pafhstwa.

. Poszczegllne przedsigwzigeia szkoleniowe prowadzi sie na podstawie opracowanej

dokumentacji wykonawczej (plan prowadzenia éwiczen, treningéw, gier, plan szkolenia
teoretycznego, zalozenia, harmonogramu przebiegu cw2iczen i inne).

§7

. Podstawg realizacja szkolenia sg roczne plany szkolenia obronnege, opracowane przez

organizatoréw szkolenia, o ktdrych mowa w § 5 pkt 3 i 4 rozporzadzenia
z uwzglednieniem uzgodnie zawartych w § 8 ust. 2 niniejszego zarzadzenia.

. Ze szkolenia obronnego nalezy sporzqdzi¢ w terminie do 28 lutego kazdego roku, za

posrednictwemn  Wydziatu  Zarzadzania Kryzysowego Podkarpackiego Urzedu
Wojewodzkiego.

§ 8

. Szkolenie realizowane przez Wojta Finansowane jest z budzetu wcuewody, w granicach

na ten cel srodkow na zasadzie
faktur i dowodow finansowych.

. Warunkiem refundacji wydatkéw na szkolenie jest wczesniejsze uzgodnienie planéw

szkolenia, ich termindow i tematéw oraz umieszczenie przedsiewzigci w wojewddzkim
planie szkolenta obronnego, stanowiacym zalacznik do wytycznych wojewody w sprawie
realizacji zadan obronnych w danym roku.

. Wnioski o umieszezenie w planie wojewodzkim przedsicwzieé szkoleniowych w terminie

do 31 marca roku poprzedzajacego rok prowadzenia szkolenia dolaczajac szczegolowa
kalkulacje¢ kosztow poszczegdinych przedsiewzied,

. Kalkulujac koszty szkoleniz nalezy uwzgledni¢ obowiazujace przepisy reguluja(ce

naleznoéci i $wiadczenia przyshugnjace uczestnikom szkolenia obronnego, pomiotom
wykonujacym $wiadczenia na rzecz obrony i inne przepisy.



. 39
Organ samorzgdu terytorialne, jako organizator szkolenia, reguluje sprawy zwigzane
z organizacja 1 prowadzeniem szkolenia oraz ustala imienny sklad grupy szkoleniowe;.

§ 10
Nadzér nad organizacja 1 prowadzeniem szkolenia obronnego sprawuje osobiscie.

§11

Traci moc zarzadzenie nr 65/2004 Woijta G*miny. z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie
szkolenia obronnego.

§ 12

Zarzadzenie w chodzi w Zycie z dniem podpisania.




