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Zarządzenie  Nr  43/2004

Wójta Gminy Bojanów

z dnia 31 sierpnia 2004 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy  Urzędu  Gminy Bojanów.

Na podstawie  art.1042 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 – Kodeks Pracy  Dz. U. Nr 21 poz. 94 ze zmianami

zarządzam:

§  1

ustalić  Regulamin  Pracy jak załącznik do zarządzenia.

§  2

Regulamin wchodzi  w  życie  z dniem  15  września  2004 r.

§  3

Traci moc  Regulamin Pracy z dnia 23 lutego 1999 roku.

REGULAMIN  PRACY

Rozdział I

PRZEPISY  WSTĘPNE

§  1

1. Regulamin pracy wprowadzony  na podstawie  art. 104 § 1 i 1042 § 2 kodeksu pracy przez   pracodawcę  - Wójta Gminy Bojanów.

2. Regulamin ustala organizację i porządek pracy oraz związane z tym prawa i obowiązki pracodawcy i pracowników.

3. Postanowienia regulaminu obowiązują wszystkich pracowników, bez względu na rodzaj  wykonywanej  pracy, wymiar czasu pracy oraz  zajmowane stanowisko.

ORGANIZACJA PRACY

§  2

OBOWIĄZKI   PRACODWCY  I  PRACOWNIKA

Pracodawca  ma obowiązek:

1/ zaznajomić pracowników podejmujących pracę z zakresem ich obowiązków, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz z ich podstawowymi uprawnieniami,

2/ organizować pracę w sposób zapewniający pełne wykorzystanie czasu pracy, jak również osiąganie przez pracowników , przy wykorzystaniu ich uzdolnień i kwalifikacji , wysokiej wydajności i  należytej  jakości pracy,

3/ zapewnić bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzić systematyczne szkolenie pracowników z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej,

4/ terminowo i prawidłowo wypłacać  pracownikom godziwe wynagrodzenie,

5/ ułatwiać pracownikom  podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

6/ pracownikom podejmującym po ukończeniu szkoły  po raz pierwszy zatrudnienie  stwarzać warunki  sprzyjające przystosowaniu się do należytego wykonywania pracy,

7/ stosownie do możliwości  i warunków, w miarę posiadanych środków, zaspokajać bytowe, kulturalne i socjalne  potrzeby pracowników,

8/ stosować obiektywne i sprawiedliwe kryteria  oceny pracowników  oraz wyników pracy,

9/ prowadzić dokumentację związaną ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracowników, a w razie  rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy z pracownikiem  - niezwłocznie wydać pracownikowi  świadectwo pracy,

10/ wpływać na kształtowanie w zakładzie  zasad współżycia społecznego  i szanować godność, dobra osobiste  pracowników  i nie dopuszczać do jakiejkolwiek dyskryminacji w stosunkach pracy,

11/ zapewnić pracownikom przydział i wykonywanie  pracy zgodnie  z treścią zawartej umowy  o pracę oraz wydawać środki ochrony osobistej i obuwie robocze.

12/ przeciwdziałać dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczególności ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną, a także ze względu na zatrudnienie na czas określony i nieokreślony albo w pełnym lub niepełnym wymiarze czasu pracy.

§  4

Pracownik ma obowiązek
1. Pracownik jest obowiązany wykonywać pracę  sumiennie i starannie oraz stosować się do poleceń  przełożonych, które dotyczą pracy, jeżeli nie są one sprzeczne                      z przepisami prawa lub umową o pracę.

Pracownik  jest obowiązany w szczególności:

1/ przestrzegać czasu pracy ustalonego w zakładzie,

2/ przestrzegać regulaminu i ustalonego w zakładzie  porządku, 

3/ przestrzegać  przepisów i zasad bhp, co jest podstawowym obowiązkiem pracownika  oraz przestrzegać przepisów o ochronie przeciwpożarowej,

4/ przestrzegać tajemnicy określonej w odrębnych przepisach,

5/ przestrzegać w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego,

6/ dbać o porządek i czystość na stanowisku pracy, w jego sąsiedztwie i  zabezpieczyć je po zakończeniu pracy.

Pracownikowi zabrania się:

1/ opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody bezpośredniego przełożonego lub Wójta Gminy,

2/ wnosić i spożywać na terenie zakładu napoje alkoholowe, przebywać w pracy po ich spożyciu, jak również wchodzić do zakładu po ich spożyciu.

PRAWA PRACODAWCY I PRACOWNIKA

§  5

Pracodawca  ma prawo:

1/ do korzystania z wyników pracy wykonywanej przez pracowników, zgodnie              z treścią  stosunku pracy / umowy o pracę/,

2/ do wydawania pracownikom wiążących poleceń służbowych i zarządzeń dotyczących pracy, które nie powinny być sprzeczne  z przepisami prawa lub umową o pracę,

3/ do ustalania zakresu obowiązków , zadań i czynności pracowników oraz ich egzekwowania.

§  6
Pracownik ma prawo:

1/ do zatrudnienia na stanowisku pracy, zgodnie z rodzajem pracy wynikającym              z treści zawartej umowy o pracę i zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

2/ do wynagrodzenia za pracę,

3/ do odpoczynku w dniach wolnych od pracy – przez prawidłowe przestrzeganie czasu pracy  w zakładzie pracy oraz do korzystania z urlopów wypoczynkowych             i innych przerw,

4/ do bezpiecznych i higienicznych warunków pracy,

§  7

1. Pracownicy powinni być równo traktowani  w zakresie nawiązania i rozwiązania  stosunku pracy, warunków zatrudnienia, awansowania oraz dostępu do szkolenia           w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczególności bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie orientację seksualną,           a także bez względu na zatrudnienie na czas określony  lub nieokreślony albo                w pełnym lub niepełnym wymiarze czasu pracy.

2. Równe traktowanie w zatrudnieniu oznacza nie dyskryminowanie w jakikolwiek sposób, bezpośrednio lub pośrednio, z przyczyn określonych w ust. 1 chyba,                 że pracodawca udowodni, że kierował się obiektywnymi powodami.

3.  Dyskryminowanie bezpośrednie  istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn określonych w ust. 1 był, jest lub mógłby być traktowany w porównywalnej sytuacji mniej korzystnie niż inni pracownicy.

4. Dyskryminowanie pośrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia , zastosowanego kryterium lub podjętego działania  występują dysproporcje w zakresie warunków zatrudnienia na niekorzyść wszystkich lub znacznej liczby pracowników należących do grupy wyróżnionej ze względu na jedną lub kilka przyczyn określonych w ust.1, jeżeli dysproporcje  te nie mogą być uzasadnione innymi obiektywnymi powodami.

5.  Przejawem  dyskryminowania w rozumieniu ust.2 jest także:

     a) działanie polegające na zachęcaniu innej osoby do naruszania zasady równego traktowania w zatrudnieniu,

     b) zachowanie, którego celem lub skutkiem jest naruszenie godności albo poniżenie lub upokorzenie pracownika (molestowanie).

6. Dyskryminowaniem ze względu na płeć jest także każde nieakceptowane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszące się do płci pracownika, którego celem lub skutkiem jest naruszenie godności lub poniżenie albo upokorzenie pracownika, na zachowanie to mogą się składać fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy ( molestowanie seksualne).

§  8

1. Za naruszenie zasady równego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzeżeniem                  ust. 2-4, uważa się różnicowanie przez pracodawcę sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn określonych w § 7, którego skutkiem jest w szczególności:

     1/ odmowa nawiązania lub rozwiązania stosunku pracy,

     2/ niekorzystne ukształtowanie wynagrodzenia za pracę  lub innych warunków zatrudnienia, albo pominięcie przy awansowaniu  lub przyznawaniu innych świadczeń związanych z pracą,

     3/ pominięcie przy typowaniu do udziału w szkoleniach podnoszących kwalifikacje zawodowe – chyba, że pracodawca udowodni, że kierował się obiektywnymi powodami.

2. Zasady równego traktowania  w zatrudnieniu nie naruszają działania  polegającego na:

    1/ niezatrudnieniu pracownika z jednej lub kilku przyczyn określonych w § 7 ust. 1, jeżeli jest to uzasadnione  ze względu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania  lub wymagania zawodowe stawiane pracownikom 

    2/  wypowiedzeniu pracownikowi warunków zatrudnienia  w zakresie wymiaru czasu pracy, jeżeli jest to uzasadnione przyczynami nie dotyczącymi pracowników,

    3/   stosowaniu środków, które różnicują  sytuację prawną pracownika ze względu na ochronę rodzicielstwa , wiek, niepełnosprawność pracownika,

    4/    ustalaniu warunków zatrudniania i zwalniania pracowników, zasad wynagradzania          i awansowania oraz dostępu do szkolenia  w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych  -                z uwzględnieniem  kryteriów  stażu pracy.

3. Nie stanowią  naruszenia zasady równego traktowania  w zatrudnieniu działania podejmowane przez określony  czas, zmierzające do wyrównywania  szans wszystkich lub znacznej liczby pracowników wyróżnionych z jednej lub kilku przyczyn określonych w § 7 ust. 1, przez zmniejszenie na korzyść  takich pracowników  faktycznych nierówności,                 w zakresie określonym w tym przepisie.

4. Różnicowanie pracowników ze względu na religię lub wyznanie nie stanowi naruszenia  zasady równego traktowania  w zatrudnieniu, jeżeli w związku z rodzajem i charakterem działalności prowadzonej w ramach kościołów i innych związków wyznaniowych, a także organizacji, których cel działania  pozostaje w bezpośrednim związku z religią lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne , uzasadnione                                  i usprawiedliwione  wymaganie zawodowe.

§  9

1. Pracownicy mają prawo do jednakowego wynagradzania za jednakową pracę  lub za pracę o jednakowej wartości. 

2. Wynagrodzenie, o którym mowa  w ust. 1,  obejmuje wszystkie składniki wynagrodzenia, bez względu na ich nazwę i charakter, a także inne świadczenia związane z pracą, przyznawane pracownikom w formie pieniężnej lub w innej formie niż pieniężna.

3. Pracami o jednakowej wartości są prace, których wykonywanie wymaga od pracowników porównywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrębnych przepisach lub praktyką i doświadczeniem zawodowym, a także  porównywalnej odpowiedzialności i wysiłku.

§ 10

1. Osoba, wobec której pracodawca naruszył zasadę równego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokości nie niższej niż minimalne wynagrodzenie za pracę, ustalane na podstawie odrębnych przepisów.

2. Skorzystanie przez pracownika z uprawnień przysługujących z tytułu naruszenia zasady równego traktowania w zatrudnieniu nie może stanowić przyczyny uzasadniającej wypowiedzenie przez pracodawcę stosunku pracy lub jego rozwiązania bez wypowiedzenia.       

PORZĄDEK PRACY

§  11

Obecność  w pracy, usprawiedliwienie nieobecności i spóźnień.

Obecność  w pracy pracownicy potwierdzają  przez podpisanie listy obecności                w pracy znajdującej się w pokoju nr 11.

§  12

1. W razie niemożności stawienia się w pracy , gdy przyczyna jest z góry znana, pracownik winien uprzedzić  o tym pracodawcę  przed  dniem  przewidywanej nieobecności.

2. W razie niestawienia się  do pracy, pracownik obowiązany jest powiadomić pracodawcę o przyczynie nieobecności w pracy i przewidywanym czasie jej trwania, co powinien wykonać nie później  niż w drugim dniu nieobecności. Zawiadomienia tego może  dokonać pracownik osobiście , przez inną osobę, telefonicznie  lub za pośrednictwem innego środka łączności, w tym poczty                i wówczas za  datę zawiadomienia  uważa się datę stempla pocztowego przesyłki   z informacją.

3. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust.1 może być usprawiedliwione  szczególnymi okolicznościami uniemożliwiającymi pracownikowi terminowe dopełnienie obowiązku określonego w tym przepisie, zwłaszcza jego obłożną  chorobą połączoną  z nieobecnością domowników albo innym zdarzeniem losowym. Przepis ust. 2 stosuje się  odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemożliwiających terminowe zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie  nieobecności pracownika w pracy.

§  13
1. Spóźnienia lub opuszczenie pracy usprawiedliwiają następujące przyczyny:

1/ czasowa niezdolność do pracy spowodowana chorobą pracownika lub opieką nad chorym członkiem  rodziny, pod warunkiem  przedłożenia  zaświadczenia lekarskiego o czasowej niezdolności do pracy.

2/ odosobnienia w związku z  chorobą zakaźną pod warunkiem przedstawienia  decyzji właściwego inspektora sanitarnego,

3/ konieczność sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat  8 z powodu nieprzewidzianego zamknięcia żłobka, przedszkola lub szkoły,        do której dziecko uczęszcza pod warunkiem złożenia przez pracownika  odpowiedniego pisemnego oświadczenia o tym fakcie odpowiednio potwierdzonego,

4/ imienne wezwanie pracownika  do osobistego stawienia się wystosowane przez właściwy organ w sprawie powszechnego obowiązku obrony  przez organ administracji rządowej lub samorządu terytorialnego, sąd, prokuraturę lub organ prowadzący postępowanie  w sprawach o wykroczenia  w charakterze strony lub świadka w postępowaniu prowadzonym przed tymi organami pod warunkiem, że na wezwaniu zostanie uczyniona adnotacja  potwierdzająca  stawienie się pracownika na to wezwanie,

5/ odbycie podróży służbowej w godzinach nocnych, zakończone w takim czasie, że do rozpoczęcia pracy nie upłynęło 8 godzin pod warunkiem, że podróż odbywała się w warunkach uniemożliwiających  odpoczynek nocny oraz że pracownik złożył odpowiednie pisemne oświadczenie  w tej sprawie

2. Dowody usprawiedliwiające nieobecność w pracy pracownik jest obowiązany złożyć pracodawcy najpóźniej w dniu przystąpienia do pracy po okresie nieobecności.

3. Udzielanie pracownikowi zwolnień od pracy regulują przepisy rozporządzenia  Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania  nieobecności w pracy  oraz udzielania pracownikom zwolnień od pracy /Dz. U. Nr 60, poz. 281 z późniejszymi  zmianami, między innymi pracodawca jest obowiązany zwolnić pracownika od pracy na czas obejmujący:
· dwa dni w razie ślubu lub urodzenia się jego dziecka albo zgonu lub pogrzebu małżonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma i macochy,

· jeden dzień w razie ślubu dziecka pracownika lub zgonu lub pogrzebu jego siostry, brata, teściowej, teścia, babki, dziadka a także innej osoby pozostającej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezpośrednią opieką 

· pracownikowi wychowującemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14- tu lat przysługuje w ciągu roku zwolnienie od pracy na dwa dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

WARUNKI PRZEBYWANIA NA TERENIE ZAKŁADU PRACY

§  14

Pracownik może przebywać na terenie zakładu poza godzinami pracy lub w dniu wolnym od pracy w uzasadnionych przypadkach po uzyskaniu zgody bezpośredniego przełożonego  lub  Wójta Gminy   albo  na jego polecenie.

§  15

1. Pracownicy są obowiązani dbać o czystość i porządek na stanowisku pracy, a po zakończeniu pracy są zobowiązani do należytego zabezpieczenia dokumentów.

2. Wprowadza się zakaz palenia  tytoniu , na terenie całego zakładu.
KARY  PORZĄDKOWE 

§  16

1. W ramach odpowiedzialności porządkowej pracowników za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porządku i organizacji pracy, przepisów bhp                                 i przeciwpożarowych, a także przyjętego sposobu  potwierdzania obecności w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecności w pracy, pracodawca może stosować wobec pracownika :

1/ karę upomnienia,

2/ karę nagany,

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika  przepisów bhp i przeciwpożarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie się do pracy w stanie nietrzeźwości  lub spożywanie alkoholu w czasie pracy lub na terenie zakładu  pracodawca  również może  stosować wobec pracownika karę pieniężną.

3. Kara pieniężna zarówno za jedno przekroczenie  jak i za każdy dzień nieusprawiedliwionej nieobecności  nie może być wyższa od jednodniowego wynagrodzenia  pracownika, a łącznie  kary pieniężne nie mogą  przewyższać dziesiątej części  wynagrodzenia przypadającego  pracownikowi do wypłaty po dokonaniu ustawowych potrąceń z art. 87 § 1 pkt 1 – 3 k.p.

Wpływy z kar pieniężnych przeznacza się na poprawę warunków  bezpieczeństwa i higieny pracy.

4. Kara nie może być  zastosowana  po upływie dwóch tygodni od powzięcia wiadomości  o naruszeniu obowiązku pracowniczego i po upływie 3 miesięcy  od dopuszczenia  się tego naruszenia.

5. Jeżeli z powodu nieobecności  w zakładzie pracy pracownik nie  może być wysłuchany, bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w pkt 4 nie rozpoczyna się, a rozpoczęty ulega zawieszeniu do dnia stawienia się pracownika w pracy.

6. O zastosowanej karze pracodawca  zawiadamia pracownika na piśmie , wskazując rodzaj  naruszenia obowiązków pracowniczych  i datę dopuszczenia się  przez pracownika tego naruszenia  oraz  informuje go   o prawie sprzeciwu  i terminie jego wniesienia . Odpis  zawiadomienia składa się do akt osobowych pracownika.

7. Kara może być zastosowana tylko po uprzednim  wysłuchaniu  pracownika.

                                                                          §  17

1.  Karę uważa się za niebyłą, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych pracownika po roku nienagannej  pracy. Pracodawca może, z własnej inicjatywy lub na wniosek reprezentującej pracownika  zakładowej organizacji związkowej, uznać karę za niebyłą przed upływem tego terminu.

2. Przepis ust. 1 zdanie pierwsze stosuje się odpowiednio w razie uwzględnienia  sprzeciwu przez pracodawcę, albo wydania przez sąd pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

§  18

Niezależnie od odpowiedzialności porządkowej pracownik podlega także przepisom ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi / tekst jednolity Dz. U. z 2002, Nr 147, poz. 1231 ze zmianami /.

Czas  pracy

§  19

1. Czasem pracy jest czas, w którym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy          w zakładzie lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy powinien być w pełni wykorzystany przez każdego pracownika  na wykonywanie obowiązków pracowniczych / służbowych /.

3. Pracodawca prowadzi ewidencję czasu pracy.

§   20

1. Czas pracy nie może przekroczyć przeciętnie 8 godzin na dobę i przeciętnie 40 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy  przyjętym w jednomiesięcznym okresie  rozliczeniowym.

2. Pracownicy świadczą pracę od poniedziałku do piątku w godzinach:

- stanowiska administracyjne, robotnik gospodarczy – goniec od 700 – 1530, wtorek od 800 - 1600 ,  sprzątaczki od 1530 – 1930, wtorek o 1600 - 2000.

§  21

1. Dniami wolnymi od pracy z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy, są soboty.

2. Pracownik ma prawo do co najmniej 11-to godzinnego nieprzerwanego                                                     dobowego odpoczynku, oraz do co najmniej 35-cio godzinnego nieprzerwanego odpoczynku tygodniowo.

3. Pracownicy, których dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, mogą korzystać  z 15 – minutowej przerwy w pracy, wliczonej do czasu pracy.

4.  Czas rozpoczęcia tej przerwy o godzinie  1100, zakończenia o godzinie 1115.

PRACA  W  GODZINACH  NOCNYCH

§  22

Za porę nocną przyjmuje się czas między godziną 2200 a 600, a za pracę w niedziele i święta – pracę  w godzinach  od 700 rano w  dzień świąteczny lub niedzielę  do 700 rano dnia następnego.

PRACA W DNIACH WOLNYCH  I GODZINACH NADLICZBOWYCH

§  23

Praca wykonywana ponad normy czasu pracy ustalone zgodnie z § 15 pkt 1 stanowi pracę         w godzinach nadliczbowych. Praca taka jest dopuszczalna w razie:

1/ konieczności prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zdrowia lub życia ludzkiego albo dla ochrony mienia lub środowiska albo usunięcia skutków  awarii.

2/ szczególnych potrzeb pracodawcy. 

3/ Za pracę w godzinach nadliczbowych oprócz normalnego wynagrodzenia przysługuje dodatek w wysokości określonej w Art. 1511 Kodeksu Pracy.

4/ Za pracę w godzinach nadliczbowych na wniosek pracownika można udzielić czasu wolnego (art. 1512 KP), lub bez wniosku pracownika w wymiarze określonym                           w art. 1512  KP.

URLOPY WYPOCZYNKOWE I ZWOLNIENIA

§  24

1. Pracownik ma prawo do corocznego, nieprzerwanego i płatnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze i wg zasad określonych w Kodeksie pracy.

2. Pracownik może wykorzystać cztery dni urlopu w terminie przez siebie wskazanym.

3. Pracownik nie może zrzec się prawa do urlopu.

§  25

Pracownicy korzystają ze zwolnień z pracy na zasadach określonych w przepisach Kodeksu pracy, w  przepisach wykonawczych i przepisach szczególnych.

BEZPIECZEŃSTWO  I HIGIENA PRACY, OCHRONA PRZECIWPOŻAROWA

§  26

1. Pracownicy zobowiązani są do  ścisłego przestrzegania  przepisów i zasad bhp oraz przestrzegania przepisów o ochronie przeciwpożarowej.

2. Pracodawca jest obowiązany zapewnić  przestrzeganie tych przepisów i zasad przez pracowników  poprzez wydawanie stosownych poleceń , przez usuwanie uchybień i zapewnienie  wykonania wszelkich  poleceń organów  nadzoru nad warunkami pracy, w tym, również społecznego inspektora pracy i lekarza sprawującego opiekę  zdrowotną nad pracownikami.

3. O ryzyku zawodowym  występującym na stanowiskach pracy pracodawca informuje pracowników w trakcie szkoleń  w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy.

§  27

Pracodawca jest obowiązany chronić życie i zdrowie pracowników przez zapewnienie im  bezpiecznych i higienicznych  warunków pracy, zabezpieczyć ich  przed wypadkami  przy pracy, chorobami zawodowymi, stresem i innymi chorobami  związanymi z warunkami środowiska pracy. Pracodawca powinien zapewnić pracownikom informacje  o istniejących zagrożeniach na poszczególnych stanowiskach pracy, przed którymi chronić ich będą  środki ochrony indywidualnej oraz informacje o tych środkach  i zasadach ich stosowania.

Pracodawca obowiązany jest w szczególności:

1/ organizować pracę  i stanowiska pracy w sposób  zapewniający bezpieczne i higieniczne  warunki pracy,

2/ zapoznawać  pracowników z przepisami i zasadami bhp i z przepisami o ochronie przeciwpożarowej, w tym celu prowadzi systematyczne szkolenia pracowników,

3/  kierować pracowników na badania lekarskie,

4/ dbać o bezpieczny  i higieniczny  stan pomieszczeń pracy i wyposażenia technicznego  pracy oraz o sprawność  środków ochrony indywidualnej  pracowników i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem.

§  28

1. Podstawowym obowiązkiem pracownika jest  przestrzeganie  przepisów i zasad bhp oraz przepisów   p.pożarowych, a w szczególności pracownik jest obowiązany: 

1/ znać przepisy i zasady bhp oraz ochrony  przeciwpożarowej , brać udział                      w szkoleniu i instruktażach  z tego zakresu,

2/ wykonywać pracę w sposób zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosować się  do wydawanych poleceń  i wskazówek przełożonych,

3/ poddawać się wstępnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim, i stosować się do wskazań lekarskich,

4/ współdziałać z pracodawcą  i przełożonym w wypełnianiu obowiązków dotyczących bhp.

§  29

1. Środki ochrony indywidualnej, niezbędne do stosowania na określonych stanowiskach pracy, określa tabela środków ochrony indywidualnej stanowiąca załącznik nr..........do    regulaminu.

2. Odzież i obuwie robocze przysługujące pracownikom  na określonych stanowiskach  oraz  okresy ich używalności  określa tabela stanowiąca załącznik nr ...... do regulaminu.

3..Odbiór środków wymienionych  w pkt.1 i 2  pracownik potwierdza na piśmie                 z obowiązkiem wyliczenia się z nich na zasadach odpowiedzialności materialnej                 za powierzone mienie.

4. Dopuszcza się używanie przez pracowników własnej odzieży i obuwia roboczego, jeżeli spełnia ono wymogi bhp. Wykaz stanowisk pracy  na których dopuszczalne jest używanie przez pracowników własnej odzieży i obuwia roboczego  oraz kwot odpłatności za pranie odzieży stanowi załącznik nr ..... do regulaminu. Pracownikom używającym własnej odzieży i obuwia przysługuje ekwiwalent  pieniężny  w wysokości odpowiadającej ich aktualnej wycenie  oraz zwrot kosztów za pranie  odzieży wykonywane we własnym zakresie.

5..Pracodawca przydziela pracownikom środki higieny osobistej i inne artykuły. Tabela środków higieny osobistej i innych artykułów przysługujących pracownikom stanowi załącznik nr ....... do regulaminu.

§ 30

Wykaz prac wzbronionych kobietom stanowi załącznik nr ...... do regulaminu.

POSTANOWIENIA  KOŃCOWE 

§  31

1. Wypłata wynagrodzenia za pracę za dany miesiąc kalendarzowy następuje w terminie  do ostatniego dnia danego miesiąca.

2. Wypłaty wynagrodzenia dokonuje się w BS Stalowa Wola O/Bojanów w godzinach od 8-mej do 1430.Za zgodą pracownika wyrażoną na piśmie wynagrodzenie może być wypłacone na konto bankowe pracownika.

§  32

Pracodawcę podczas nieobecności w zakładzie pracy reprezentuje Sekretarz Gminy.

§  33

Pracodawca przyjmuje pracowników w ramach skarg i wniosków codziennie w godzinach pracy Urzędu Gminy.

§  34

Przepisy regulaminu nie naruszają postanowień umów o pracę zawartych z poszczególnymi pracownikami zakładu.

§  35

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie mają zastosowania przepisy Kodeksu pracy, przepisy wykonawcze do Kodeksu pracy oraz przepisy szczególne.

§  36

1. Regulamin wchodzi w życie po upływie 14-dni od dnia podania do wiadomości pracowników, co każdy pracownik potwierdza odrębnym pismem. Z tym dniem traci moc dotychczas obowiązujący regulamin z dnia..................................................

2. Regulamin wchodzi w życie na czas nieokreślony.

3. Regulamin może być zmieniony lub uzupełniony w takim samym trybie, w jakim został przyjęty. 

Podpis Pracodawcy:

