WOJT CMINY
BOJANOW

ul. Parkowa 5, 37-433 Bojanéw
woj. podkarpackie

Zarzadzenie nr 71/2023
Wiajta Gminy Bojanéw
z dnia 12 czerwca 2023 roku

zmieniajace zarzadzenie nr 116/2022 z dnia 31 pazdziernika 2022 roku w sprawie
wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w Urze¢dzie Gminy Bojanéw

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 roku poz. 530 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
Z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.].
Dz.U. 22021 r. poz. 1960 ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Bojanéw stanowiacym zalacznik do Zarzadzenia Nr 116/2022 Wéjta Gminy Bojandéw
z dnia 31 pazdziernika 2022 roku wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1. Zalacznik Nr 1 Regulaminu pn. "Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy
o pracg" otrzymuje brzmienie, jak zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Zalacznik Nr 2 Regulaminu pn. ,,Wykaz stanowisk w tym stanowisk kierowniczych
urzg¢dniczych, urzedniczych, pomocniczych i obslugi, wymagania kwalifikacyjne
pracownikow na poszczegdlnych stanowiskach, maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego 1 maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace” otrzymuje brzmienie, jak zalgcznik nr 2
do niniejszego Zarzadzenia.

§2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
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§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2023 roku.



Zalacznik Nr 1
do Regulaminn wynagradzania pracownikéw

Tabela miesigeznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

I 3300 4200
i} 3350 4300
1 3400 4400
3450 4500 .
v 3500 - 4600
3550 4700
VI 3600 4800
VIII 3650 4900
IX 3700 5000
X 3800 5200
XI 3900 5400
X1 4000 5600
X1l 4100 5800
X1V 4200 6100
XV 4300 6400
XVI 4400 6700
Xvi 4600 7000
XVII 4800 7300
XIX 5000 7600
XX 5200 7900




Zalacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw

Wykaz stanowisk w tym stanowisk kierowniczych urz¢dniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi,
wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszezegélnych stanowiskach, maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace

1 Sekretarz gminy - wyzsze 2 4
2 Zastepca Skarbnika Gminy wyzsze 2 3
3 Kierownik referatu 1.000,00 zt wyzsze? 4
4 Z-~ca kierownika USC 1.000,00 zt 4

Stafszy spéclaliéta,'
Inspektor

Glowny specjalista
Starszy Inspektor

Podinspektor
Specijalista

- wyzsze? -
$rednie® 3

- wyzsze? -
$rednie® 2

Starszy referent

Referent

Mtodszy refere

Pracownik II stopnia 4
wykonujgcy zadania w ramach XI-X1I - wyzsze? 3
J rob6t publicznych Tub prac _ $rednie? 5
| interwencyjnych X -XIV - wyzsze? 2
B | B srednie® 4
2. Pracownik I stopnia IX - X - wyzsze? -
| wykonujgcy zadania w ramach $rednie® 3
[ robot publicznych fub prac VII-X - $rednie” 2
interwencyjnych VII-X - N $rednie -
3. Pomoc administracyjna V-V - zasadnicze® -
(pracownik biurowy)
4, Sprzataczka 0-1v - podstawowe® -
50 Goniec o-1mv - | podstawowe -
6. | Starszy robotnik v - v - zasadnicze® -
7. | Robotnik h-iv - podstawowe? -
8. Kierowca samochodu VI-IX - Wedlug odrebnych przepiséw
0sobowego

2

4

Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych
i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniaja wymagania
okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sig
wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy okreslaja odrgbne przepisy.

Wyisze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk

urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktdrych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, takze
wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.
$rednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

Podstawowe i umicjetnodé wykonywania czynnosci.



