ZARZADZENIE NR 156/2023
Wéjta Gminy Bojanow
z dnia 6 grudnia 2023 roku

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia naboru na stanowisko
Dyrektora Gminnego O$Srodka Kultury w Bojanowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. 2 2020 r., poz. 194 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1. Powotuj¢ Komisj¢ Konkursowa do przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Bojanowie w skladzie:

1. Zofia Kruk - Przewodniczaca Komisji
2. Barbara Lubas - Czlonek Komisji
3. Robert Salgga Cztonek Komisji

§2. Szczegolowy tryb pracy Komisji Konkursowej okre$la Regulamin Pracy Komisji
Konkursowej stanowigcy zalgcznik do zarzadzenia.

§3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Przewodniczacemu Komisji.
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§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 156/2023
z dnia 6 grudnia 2023 roku

Regulamin pracy komisji konkursowej

§1

Postanowienia ogoélne

. Regulamin okresla szczegélowy tryb pracy Komisji Konkursowej powolanej do

przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury
w Bojanowie, zwanej dalej Komisja

. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, ktory ustala termin i miejsce jej posiedzen

oraz zawiadamia czlonkéw komisji.

. Czionkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca

matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca wobec
niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié uzasadnione
watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

. Posiedzenia Komisji sg protokotowane.
. Po zakoficzeniu prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja wszyscy

czlonkowie komisji obecni na posiedzeniu komisji.

. Konkurs przebiega w dwéch etapach:

1) oceny formalnej ofert bez udziatu aplikantow
2) rozmowy kwalifikacyjne;j.

§2

Ocena formalna ofert

- Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od sprawdzenia czy oferty wplynely

W terminie, czy zawierajg wszystkie wskazane w ogloszeniu dokumenty oraz czy
z dokumentéw wynika, ze aplikant spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu
o Konkursie.

. Oferty zlozone po terminie lub niezawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu

dokumentéw podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego etapu
konkursu.

. Przewodniczacy Komisji zawiadamia telefonicznie lub przez poczte elektroniczna

aplikantéw dopuszczonych do dalszego postepowania o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej.

§3

Rozmowa kwalifikacyjna

. W drugim etapie Komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami,

podczas ktérej kandydaci zaprezentuja swdj program autorski dziatania Gminnego
Osrodka Kultury w Bojanowie.

. Udziela odpowiedzi na pytania zadane przez Komisje.



§4
Wylonienie kandydata

. Komisja wylania kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury
w Bojanowie w oparciu o najwyzsza oceng punktows za:

1) program autorski dzialania Gminnego Osrodka Kultury w Bojanowie,

2) rozmowe kwalifikacyjng.

. Kazdy z czlonkow komisji ocenia kandydata w skali od 0 do 5 punktéw za
przedstawiony program i za rozmowe kwalifikacyjna.

. Maksymalna liczba punktéw uzyskana w konkursie przez kandydata od jednego
czlonka komisji wynosi 10. Konkurs wygrywa kandydat, ktory osiggnie najwyzsza
oceng tgczna.

. W przypadku stwierdzenia, ze zaden z kandydatéw nie spelnia wymogdéw konkursu,
Komisja moze zwroci¢ si¢ do Wéjta Gminy Bojanéw o ponowne ogloszenie konkursu.
. Komisja przekazuje wyniki postepowania wraz z dokumentacja Wojtowi Gminy
Bojanow.

. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem przekazania wynikéw konkursu Wéjtowi Gminy
Bojanéw

. Ostateczng decyzj¢ w sprawie zatrudnienia po przeprowadzonej procedurze konkursu
podejmuje Wojt Gminy Bojanow.



