Zatqcznik do uchwaty
Nr XI11/99/2016

Rady Gminy Bojanow

z dnia 31 marca 2016 r.

STATUT
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bojanowie

Rozdziat I. Postanowienia ogdine.

§1

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bojanowie zwany dalej Osrodkiem dziata na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, a w szczegdélnosci:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym /j.t. Dz. U. z 2015r., poz.1515
z poin. zm./.

2) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej /j.t. Dz. U. z 2015r., poz. 163 z pdin.
zm./.

3) ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych /j.t. Dz. U. z 2013r., poz. 885
z poin. zm./.

4) innych przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa regulujgcych kwestie zwigzane
z dziatalnoscig Osrodka.

5) niniejszego statutu.

§2

1. Osrodek jest jednostkg organizacyjng Gminy Bojandéw, nie posiadajgcg osobowosci
prawne;j.
2. Obszar dziatalnos$ci Osrodka stanowi teren gminy Bojandw.

3. Osrodek ma siedzibe w Bojanowie, ul. Parkowa 5

4. O$rodek uzywa pieczeci podtuznej z nazwg w petnym brzmieniu i adresem siedziby.
5. Organem nadzorujgcym dziatalnos¢ Osrodka jest Wéjt Gminy Bojanow.

Rozdziat Il. Cele i zadania osrodka.

§3
Celem dziatalnosci Osrodka jest w szczegdlnosci:

1) zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych oséb irodzin oraz umozliwienie im
bytowania w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka;
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2) doprowadzenie do mozliwie petnego usamodzielnienia osdb i rodzin oraz doprowadzenie
ich do integracji ze Srodowiskiem;

3) umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych
nie sg w stanie pokona¢, wykorzystujgc wtasne Srodki i uprawnienia oraz zapobieganie
powstawaniu takich sytuacji;

4) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
w szczegolnosci poprzez dziatania edukacyjne stuzgce wzmocnieniu opiekuniczych
i wychowawczych kompetenc;ji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie;

5) wspieranie i praca z rodzing przezywajgcg trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych poprzez zaplanowane dziatania majgce na celu przywrécenie rodzinie
zdolnosci do wypetniania tych funkcji.

84

Osrodek realizuje zadania gminy Bojandw w zakresie pomocy spotecznej bedgce
zadaniami wiasnymi gminy, zlecone z zakresu administracji rzgdowej oraz zadania natozone
ustawami albo wykonywane na podstawie porozumien zjednostkami samorzadu
terytorialnego, organami administracji rzagdowej i samorzgdowej lub innymi podmiotami.

Rozdziat lll. Zadania wtasne gminy realizowane przez Osrodek.

§5

1. Do zadan wtasnych gminy z zakresu pomocy spotecznej o charakterze obowigzkowym
realizowanych przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej nalezy w szczegdlnosci :

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych ze
szczegdlnym  uwzglednieniem  programéw pomocy spotecznej,  profilaktyki
i rozwigzywania problemoéw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb
i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,

2) sporzadzanie oceny zasobéw pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji
spotecznej i demograficznej,

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym,
4) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw okresowych,

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych,

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkébw celowych na pokrycie wydatkdw powstatych
w wyniku zdarzenia losowego,

7) przyznawanie zasitkdw celowych w formie biletu kredytowanego,

8) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw na swiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym dochodu i mozliwosci
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uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia,

9) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktdra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad dtugotrwale Iub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie
niezamieszkujgcymi matkg, ojcem lub rodzenstwem,

10) praca socjalna,

11) organizowanie i Swiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekuriczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi,

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych,
13) dozywianie dzieci,

14) sprawienie pogrzebu w tym osobom bezdomnym,

15) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu,

16) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego,

17) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie,
réwniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

18) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw statych,

19) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
o sSwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

2. Ponadto do zadan witasnych gminy z zakresu pomocy spotecznej realizowanych przez
Osrodek nalezy :

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw specjalnych celowych,

2) przyznawanie i wypfacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkdw, pozyczek oraz pomocy w naturze,

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia
0 zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajgcych opieki,

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych,

5) opracowanie i realizacja projektow socjalnych,

6) wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i o szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacji
i Integracji, o ktérym mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.
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Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje takze zadania wtfasne gminy okreslone
w odrebnych ustawach, obejmujgce w szczegdlnosci:

1) prowadzenie postepowan w sprawach swiadczenn pomocy materialnej o charakterze
socjalnym

2) wspieranie rodziny w systemie pieczy zastepczej poprzez :
a) prowadzenie postepowan w sprawach z zakresu wspierania rodzin,

b) ustanawianie rodzin wspierajacych lub zawieranie i rozwigzywanie uméw z rodzinami
wspierajgcymi, okreslajgcych zasady zwrotu kosztéw zwigzanych z udzielaniem
pomocy w zakresie:

- opieki i wychowania dziecka,

- prowadzenia gospodarstwa domowego,

- ksztattowania i wypetniania rél spotecznych,
c) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny,
d) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,

e) tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia
dziennego, oraz praca z rodzing przezywajgcg trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekuniczo-wychowawczych przez:

- zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny
oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

- organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajgcych,

- prowadzenie placdwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci;

f) finansowanie:
- podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,
- kosztéw ponoszonych przez rodziny wspierajgce, zwigzanych z udzielaniem pomocy,

g) wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placéwce  opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwce  opiekuniczo-
terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym,

h) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo - finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich  wlasciwemu  wojewodzie, w wersji elektronicznej,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

i) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuficzo-wychowawczej,
zamieszkatego na terenie gminy,

j) pomoc rodzinom w wychowaniu dzieci.

Rozdziat IV. Zadania zlecone realizowane przez Osrodek.
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§7

1. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowej realizowanych przez Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej nalezy w szczegdlnosci:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitku celowego na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska
zywiotowg lub ekologiczng,

2) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych w miejscu
zamieszkania oraz prowadzenie i rozwdj osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

3) realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowych programéw pomocy spotecznej, majgcych
na celu ochrone poziomu zycia o0sdb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia,

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

5) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.
2. Ponadto do zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej realizowanych przez Gminny

Osrodek Pomocy Spotecznej nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie postepowan w sprawach sSwiadczen rodzinnych, a takze wydawania
w tych sprawach decyzji;

2) prowadzenie postepowan w sprawach swiadczen funduszu alimentacyjnego, a takze
wydawania w tych sprawach decyzji,

3) prowadzenie postepowan w sprawach swiadczeh wychowaweczych a takze wydawanie
w tych sprawach decyzji.

4) prowadzenie postepowan w sprawie zasitku dla opiekuna.
5) prowadzenie postepowan w sprawie Karty Duzej Rodziny.

6) prowadzenie postepowan w sprawie swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych.

Rozdziat V. Organizacja i zarzadzanie Osrodkiem.

§8

1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik.

2. Kierownik dziata jednoosobowo i odpowiada za catoksztatt dziatalnosci Osrodka.
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3. Kierownik zapewnia adekwatng, skuteczng i efektywng kontrole zarzgdczg w Osrodku.
4. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do kierownika dokonuje Wéjt Gminy.

5. Kierownik wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do oséb zatrudnionych
w Osrodku i jest ich zwierzchnikiem stuzbowym.

6. Prawa iobowigzki pracownikéw zatrudnionych w Osrodku regulujg w szczegdlnosci
przepisy ustawy o pomocy spotecznej oraz ustawy o pracownikach samorzadowych.

7. Kierownik wydaje zarzadzenia, instrukcje, polecenia stuzbowe oraz wprowadza
regulaminy dotyczace funkcjonowania Osrodka.

8. Kierownik zatatwia indywidualne sprawy z zakresu administracji publicznej oraz wydaje
decyzje administracyjne na podstawie upowaznied udzielonych przez Woéjta Gminy
Bojandw i upowaznien ustawowych.

9. Upowaznienia, o ktéorych mowa w ust. 8 mogg by¢ takze udzielone innej osobie na
whniosek kierownika Osrodka.

10. Kierownik jest umocowany do sktadania o$wiadczen woli i dokonywania czynnosci
prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem Osrodka.

§o.
1. Szczegbétowa organizacje Osrodka okresla regulamin organizacyjny ustalony przez
Kierownika Osrodka.

2. W siedzibie Osrodka dziata Zespdt Interdyscyplinarny, ktéremu Osrodek zapewnia
obstuge administracyjno — techniczng zgodnie z zapisami ustawy z dnia 29 lipca 2005
roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie /Dz.U. Z 2015r. p0z.1390 z péin. zm./.

§10

Rada Gminy udziela Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej upowaznienia do
prowadzenia postepowan i wydawania decyzji administracyjnych w sprawach swiadczenia
pomocy materialnej o charakterze socjalnym.

§11

Nadzor nad realizacjg przez Osrodek zadan z zakresu pomocy spotecznej sprawuje
Wojewoda Podkarpacki.

Rozdziat VI. Majatek i gospodarka finansowa Osrodka.



§12

Majatek Osrodka jest wtasnoscig Gminy Bojandw.

§13

Osrodek dziata w formie jednostki budzetowe;j.

§14

[EEN

. Wydatki na realizacje zadan wtasnych pokrywane sg z budzetu Gminy.

N

. Srodki finansowe na realizacje zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej zapewnia

budzet panistwa.

§15

=

Podstawg gospodarki finansowej Os$rodka jest plan finansowy, sporzgdzany przez
Kierownika Osrodka zatwierdzany przez Wéjta Gminy Bojandw na podstawie uchwaty
budzetowej Rady Gminy Bojanow.

N

. W planie finansowym Osrodka w ciggu roku moga by¢ dokonywane zmiany w nastepstwie
uchwat Rady Gminy lub zarzadzen Wéjta Gminy.

§16

1. Osrodek prowadzi samodzielnie gospodarke finansowg i pokrywa wydatki ze Srodkéw
otrzymanych z budzetu Gminy, a uzyskane dochody odprowadza do tego budzetu.

2. Osrodek rozlicza sie z dochodéw i wydatkéw oraz z otrzymanych $rodkéw na wydatki
budzetowe na zasadach ustalonych dla jednostek budzetowych.

Rozdziat V. Postanowienia koncowe.

§27

1. Statut O$rodka jest nadawany w trybie Uchwaty Rady Gminy.

N

. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nad0O



