 Załącznik nr 1 do Regulaminu ZFŚS
OŚWIADCZENIE
 O OSIĄGNIĘTYCH DOCHODACH W ROKU POPRZEDNIM
Imię i nazwisko: ……………………………………………………………………………….

Adres zamieszkania: …………………………………….…………………………………….
Oświadczam, że w roku ……………… moja rodzina składała się z ………….osób i uzyskała niżej wymienione dochody:

	Członkowie rodziny
	Data urodzenia
	Miejsce zatrudnienia/
Szkoła
	Dochód w oparciu o zeznanie podatkowe za 2012 r.

	Składający oświadczenie
	
	
	

	Małżonek


	
	
	

	Imię dziecka


	
	
	

	Imię dziecka


	
	
	

	Imię dziecka


	
	
	

	Imię dziecka


	
	
	

	Imię dziecka


	
	
	

	
	
	
	

	Razem dochód


	


Średni miesięczny dochód brutto* przypadający na osobę wynosi: ………………….……

…………………………………………………

data i podpis składającego oświadczenie
*Dochód brutto = przychód –koszty uzyskania

Pouczenie:
Podanie nieprawdziwych danych, poświadczenie nieprawdy może być powodem odpowiedzialności karnej, na podstawie art. 286 § 1 i 3 kodeksu karnego, który stanowi: „Kto w celu osiągnięcia korzyści majątkowej, doprowadza inną osobę do niekorzystnego rozporządzenia własnym lub cudzym mieniem, za pomocą wprowadzenia w błąd „…”, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do 8 lat. W przypadku mniejszej wagi sprawca podlega karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do lat 2”. 
Załącznik nr 2  do Regulaminu ZFŚS
TABELA WYSOKOŚCI DOFINANSOWANIA Z ZFŚS
	Grupa
	Wysokość dochodu brutto przypadająca na osobę w rodzinie pracownika


	Wysokość dopłaty

	I


	do 1.500,00 zł
	100% kwoty bazowej

	II


	Powyżej 1.500,00 zł do 3.000,00 zł
	95% kwoty bazowej

	III


	Powyżej 3.000,00 zł
	90 % kwoty bazowej


Załącznik nr 3  do Regulaminu ZFŚS
TABELA MAKSYMALNYCH DOPŁAT DO WYPOCZYNKU PRACOWNIKA
 I CZŁONKÓW RODZINY
	Rodzaj świadczenia
	Wysokość dochodu przypadająca na jednego członka rodziny



	
	Do 1.500,00 zł
	Powyżej 1.500,00 zł do 3.000,00 zł
	Powyżej 3.000,00 zł

	Wypoczynek urlopowy pracownika 

( wczasy pod gruszą)
	50 zł 
	45 zł
	40 zł

	Wypoczynek dziecka w formie kolonii, obozów, zimowisk itp.
	40 % 
poniesionych wydatków
	35%
poniesionych wydatków
	30 %
poniesionych wydatków


1. Przy dopłacie do wypoczynku urlopowego pracownika stosuje się stawkę dzienną, maksymalnie do 10-ciu dni pobytu pracownika na urlopie.

2. Ustala się wiek dzieci  korzystających z kolonii, obozów, zimowisk itp.: od 7-16 lat (według rocznika).
Załącznik nr 4  do Regulaminu ZFŚS
WNIOSEK 
O PRZYZNANIE ŚWIADCZENIA SOCJALNEGO Z ZFŚS
Imię i nazwisko wnioskodawcy: …………………………………………………..……………

Miejsce pracy: ……………………………………………………………………………..……

Miejsce zamieszkania: …………………………………………………………………….……

Proszę o przyznanie pomocy socjalnej w postaci:………………………………………………

 …………………………………………………………………………………………..………

(rodzaj usługi świadczenia)

z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, zgodnie z obowiązującym regulaminem gospodarowania środkami ZFŚS.










…………………………….










       (podpis wnioskodawcy)
Nr konta …………………………………………………………………………………………
Załącznik nr 4  do Regulaminu ZFŚS
WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY Z ZFŚS 
BEZZWROTNEJ ZAPOMOGI LOSOWEJ
Imię i nazwisko: ………………………………………………………………..

Miejsce pracy: ……………………………………………………………….…

Miejsce zamieszkania: …………………………………………………………

Proszę o przyznanie pomocy socjalnej w postaci bezzwrotnej zapomogi losowej finansowanej z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

UZASADNIENIE:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………









………………………………









                 (podpis wnioskodawcy)

Załączono:

1. Dokumenty potwierdzające sytuację życiową, zdarzenie losowe, stan zdrowia, itp.:

……………………………….………………………………….…….……………………..……………………………………………….……………………………...………..……………………………………………………………………………………….……….…

2. Inne dokumenty:……………………………………………………………………………. ……………………………………………………………………….………………………

Nr konta …………………………………………………………………………………………
 Załącznik nr 4  do Regulaminu ZFŚS
……………………………….

                                  (imię i nazwisko)
……………………………….

                                 (adres zamieszkania)

……………………………….

                                    (miejsce pracy)
WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego w własnym zakresie 

w roku ……………

Zwracam się z prośbą o dopłatę z ZFŚS do wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie. Na urlopie wypoczynkowym przebywałem/am w dniach od …….……………..… do ………………....…… tj.  …………..…….




                                    (ilość dni roboczych)










…………………………….

     (podpis wnioskodawcy)

Potwierdzam, że pracownik ……………………….…………………….. korzystał z urlopu wypoczynkowego w dniach od ………………………… do …………………………..





















  ………….……………………….

        (data i podpis pracownika ds. kadr)
Nr konta …………………………………………………………………………………………
Załącznik nr 4  do Regulaminu ZFŚS
……………………………….

                                  (imię i nazwisko)
……………………………….

                                 (adres zamieszkania)

……………………………….

                                    (miejsce pracy)
WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci zorganizowanego w formie wczasów, kolonii, obozów, zimowisk itp.  
Zwracam się z prośbą o dopłatę z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych do 
wypoczynku zorganizowanego w formie …………...………………………………………….. 

dla mojego dziecka   …………………………………         ………...…………………………
        (imię i nazwisko dziecka)    


      (data urodzenia)










…………………………….

     (podpis wnioskodawcy)

Załączniki:

1. …………………………..…….

2. ………………………...……….

Nr konta …………………………………………………………………………………………
Załącznik nr 4  do Regulaminu ZFŚS

Bojanów, dnia …………………………
……………………………….

                                  (imię i nazwisko)
……………………………….

                                 (adres zamieszkania)

……………………………….

                                    (miejsce pracy)






Wójt Gminy Bojanów
WNIOSEK O PRZYZNANIE POŻYCZKI 
NA CELE MIESZKANIOWE Z ZFŚS
Zwracam się z prośbą o przyznanie mi ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych pożyczki na cele mieszkaniowe w wysokości ……………..……… zł 
(słownie: ……………………………………………………………………………………….)

z przeznaczeniem na …………………………………………………………………………
……………………………………

(podpis wnioskodawcy)

Nr konta ………………………………………………………………………………………
UMOWA

w sprawie pożyczki z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
zawarta w dniu …………………………… pomiędzy: 
Urzędem Gminy Bojanów zwanym dalej Pożyczkodawcą, w imieniu którego działają Wójt Gminy ……………………………… i Skarbnik Gminy ………………………….…
a Panią/Panem …………..……………………….. zam. ……………………………………
zwanym dalej pożyczkobiorcą o następującej treści:

§ 1

Pożyczkodawca przyznaje pomoc na cele mieszkaniowe z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w postaci pożyczki w wysokości …………. zł, słownie: …………………………, oprocentowanej w wysokości 2 % w stosunku rocznym.

§ 2

1. Przyznana pożyczka wraz z oprocentowaniem  w łącznej kwocie ……………. zł podlega spłacie w ……….. ratach miesięcznych.

Okres spłaty pożyczki wynosi ………….. /1rok/.

2. Rozpoczęcie spłaty następuje od dnia …………………………. w równych ratach miesięcznych po ……………………….zł.
§ 3

Pożyczkobiorca upoważnia zakład pracy do potrącenia należytych rat pożyczki wraz z odsetkami z miesięcznego wynagrodzenia za pracę, poczynając od dnia spłaty I raty.

  § 4


Nie spłacona pożyczka staje się natychmiast wymagalna w razie rozwiązania stosunku pracy:

1. przez zakład pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika w trybie art. 52 KP,

2. za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika.
  § 5

1. Pożyczkobiorca w celu zabezpieczenia przyznanej pożyczki proponuje 2 poręczycieli:
1) Panią/Pana ……………………………… zam. …………………………………

2) Panią/Pana ……………………………… zam. …………………………………

2. Poręczyciele zobowiązują się w razie nieuregulowania należności w ustalonym terminie przez pożyczkobiorcę spłacić  kwotę pożyczki na zasadach określonych przez Pożyczkodawcę w odrębnym piśmie.
§ 6

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umowa stosuje się przepisy kodeksu cywilnego.

  § 7

Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej.

  § 8

Umowa została sporządzana w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

………………………………..




…………………………….

             (pożyczkobiorca)






(pożyczkodawca)

Poręczyciele:

1. ………………………………..

2. ………………………………..

Stwierdzam własnoręczność podpisów poręczycieli: …………………………………………
