OR.[.2111.1.2024 Bojanow, dnia 19.03.2024r.

Wéjt Gminy Bojanéw

oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze

do spraw ochrony srodowiska w Referacie Inwestycji, Nieruchomosci i Srodowiska

Urzedu Gminy Bojanéw

1. Wymagania niezbe¢dne:

1y
2)

3)

4)
3)
6)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze,

co najmniej 3 letnie doswiadczenie zawodowe, w tym co najmniej 2 letni staz pracy
w administracji samorzadowej,

stan zdrowia pozwalajacy na podjecie pracy na ww. stanowisku,

pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$ine przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

3. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)
3)
6)

7)
8)
9

Znajomo$é, umiejetno$¢ wiasciwej interpretacji i stosowania przepiséw z zakresu
administracji samorzadowej i procedury administracyjnej, w szczegélnosci:

Ustawy — Prawo ochrony $rodowiska.

Ustawy — Prawo wodne.

Ustawy o zakazie stosowania wyrobow zawierajacych azbest.

Ustawy — Kodeks postepowania administracyjnego.

Ustawy o udostepnianiu informacji o s$rodowisku i jego ochronie, udziale
spoleczefistwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko.
Ustawy o dostepie do informacji publiczne;j.

Ustawy o ochronie przyrody.

Ustawy o samorzadzie gminnym.

10) Ustawy o pracownikach samorzadowych.
11) komunikatywno$¢ 1 umiejetno$¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych,

odpornos¢ na stres, prawo jazdy kat. B.

4. Warunki pracy:

1)
2)

3)

praca w wymiarze pelnego etatu, praca biurowa zwiazana z obstugg komputera,
kserokopiarki i innych urzadzen biurowych.

zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony z mozliwoscig nawigzania
umowy na czas nieokreslony,

miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Bojanéw ul. Parkowa 5,

5. Ramowy zakres dzialan wykonywanych na stanowisku

D

2)

prowadzenie spraw w zakresie wydawania decyzji o srodowiskowych
uwarunkowaniach dla wszystkich rodzajéw inwestycji mogacych znaczaco wplywaé
na $rodowisko,

wspoéluczestniczenie w sporzadzaniu zatozen i planéw spoteczno — gospodarczych oraz
zagospodarowania przestrzennego w czesci dotyczacej ochrony Srodowiska, w tym
opracowywanie programu ustug i rozwoju urzadzen kanalizacyjnych i wysypisk

1



$mieci, opracowywanie zalozent do planu zaopatrzenia w cieplo, energi¢ elektryczng
i paliwa gazowe, ’ ' o

3) opracowywanie Programu Ochrony Srodowiska i sporzadzanie raportéw z wykonania
tego Programu,

4) prowadzenie gospodarki wodno-$ciekowej, w tym wspdlpraca z organami wiasciwymi
do wydawania pozwolen wodno-prawnych,

5) udostepnianie informacji o srodowisku i jego ochronie,

6) prowadzenie spraw w zakresie ochrony zasobéw $rodowiska, w szczegdlnosci:
a) ochrona powietrza, wod i powierzchni ziemi,
b) ochrona przed hatasem i polem elektromagnetycznym,
¢) ochrona kopalin,
d) ochrona srodowiska przed odpadami,

7) przygotowywanie opinii do decyzji w sprawie cksploatacji zléz kopalin
zlokalizowanych na terenie gminy,

8) opiniowanie projektow rekultywacji gruntow,

9) prowadzenie spraw w zakresie przeciwdziatania zanieczyszczeniom srodowiska,

10) prowadzenie spraw w zakresie opiniowania lokalizacji inwestycji pod wzgledem
szkodliwosci dla srodowiska,

11)ustalanie oplat za korzystanie ze $rodowiska wynikajace z ustawy Prawo ochrony
srodowiska,

12) popularyzacja przedsiewzieé z zakresu ochrony $rodowiska,

13) prowadzenie inwentaryzacji obiektow zawierajacych azbest na terenie Gminy oraz
spraw zwigzanych z usuwaniem azbestu,

14) zatatwianie spraw interwencyjnych zwigzanych z korzystaniem ze srodowiska,

15) prowadzenie postepowan dotyczacych usuwania odpadéw z miejsc nieprzeznaczonych
do ich skladowania/magazynowania,

16) prowadzenie spraw z zakresu ochrony gruntéw rolnych i lesnych,

17)udzielanie dotacji do poniesionych kosztoéw inwestycji w ochronie $rodowiska,
realizowanych przez osoby fizyczne,

18) dokonywanie systematycznej analizy i oceny stanu $rodowiska, opracowywanie
niezbe¢dnych materialéw i okresowych raportow,

19) prowadzenie spraw w zakresie wydawania zezwolen na usunigcie drzew i krzewow
oraz prowadzenie postgpowan zwiazanych z wymierzaniem kar za wycinke drzew
i krzewow bez wymaganego zezwolenia,

20) ocenianie wnioskow dotyczacych wycinki drzew i krzewow rosngcych na gruntach
stanowiacych wlasno$¢ Gminy,

21) prowadzenie dokumentacji w sprawie nasadzen zastgpczych.

22)prowadzenie ewidencji pomnikéw przyrody, uzytkéw ekologicznych zespolu
przyrodniczo — krajobrazowego, ich ustanawiania i zniesienia,

6. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, stanowigcy zalagcznik
nr 1 do ogloszenia o konkursie,

4) kserokopie lub odpis dokumentéw potwierdzajacych: wyksztalcenie (np. $wiadectwo,
dyplom ukoficzenia studiéw wyzszych), posiadane kwalifikacje iumiejetnosci
(dyplomy, zaswiadczenia itp.),

5) kserokopie $wiadectw pracy lub dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy
zawodowej,

6) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych stanowigce zalacznik nr 2 do ogloszenia o konkursie,



7) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe — stanowiace
zatagcznik nr 3 do ogloszenia o konkursie,

8) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych — stanowigce zatacznik nr 4 do
ogloszenia o konkursie,

9) potwierdzenie zapoznania z klauzula informacyjna - stanowigce zalacznik nr 5 do
ogloszenia o konkursie.

Kopie skfadanych dokumentdéw mnalezy poswiadczyé za zgodno$¢ z oryginatem.
Wymagane dokumenty: list motywacyjny, zyciorys, o$wiadczenia powinny by¢ wiasnorgcznie
podpisane.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) wymagane dokumenty aplikacyjne, podpisane wlasnorgcznie, nalezy sklada¢
w zamknigtej kopercie w Urzedzie Gminy Bojandéw ul. Parkowa 5 — w sekretariacie
w godzinach 7.30-15.30 lub za posrednictwem poczty na adres Urzedu Gminy Bojanow
ul. Parkowa 5, 37-433 Bojanow z dopiskiem nabér na wolne stanowisko urzednicze do
spraw ochrony Srodowiska w Referacie Inwestycji, Nieruchomosci i Srodowiska
Urzedu Gminy Bojanéw w terminie do 2 kwietnia 2024 r.

2) dokumenty aplikacyjne, ktore zostang dorgczone osobiscie po w/w terminie nie zostang
przyjete. Aplikacje, ktore wplyna do urzedu droga pocztowa po uplywie wyzej
okreslonego terminu nie beda rozpatrywane i zostang zniszczone bez otwierania kopert.
W zwigzku z powyzszym, do kopert nalezy wklada¢ jedynie kopie dokumentéw, ktore sg
wymienione w ogloszeniu, gdyz w/w sytuacji grozi to ich utrata.

3) dokumenty aplikacyjne tych oséb przechowywane sa do czasu ogloszenia wynikow
naboru. Kandydaci, ktérzy chcieliby odebra¢ dokumenty zlozone w ramach danego
naboru powinni to uczynic¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Bojanow w terminie 7 dni
od dnia ogloszenia wynikéw naboru. Jezeli dokumenty nie zostang w tym terminie
odebrane osobiscie — niezwlocznie po tym okresie zostang zniszczone.

4) dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem tel. 15 870 83 26

8. Informacje dodatkowe:
1) zastrzega sie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu ;
2) konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach przez Komisje¢ powolana przez Wajta
Gminy Bojandw:
I etap: sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow;
Il etap: rozmowa kwalifikacyjna 1 wybdér kandydata - o terminie i miejscu
przeprowadzania rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie;
3) przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego i podjecia decyzji przez
Woéjta Gminy Bojanéw o zatrudnieniu, nastapi w ciggu 7 dni po uplywie sktadania ofert;

9. Informacje dotyczgce przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacyjnym:
1) Administrator
Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Wojt
Gminy Bojanéw, ul. Parkowa 5, 37-433 Bojandw, tel. 15 870 83 26
2) Inspektor ochrony danych
Mogg sie Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez pracodawce inspektorem ochrony
danych osobowych pod adresem: | abo] -



3) Celi podstawy przetwarzania
Dane osobowe uzyskane w wyniku odpowiedzi na niniejsze ogloszenie bgda przetwarzane
w celu przeprowadzenia rekrutacji i zatrudnienia wybranego kandydata na stanowisku
Kierownika Gminnego Osrodka Sportu w Bojanowie.
4) Odbiorcy danych osobowych
Czlonkowie Komisji Rekrutacyjne;.
5) Okres przechowywania danych
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na
wykorzystywane danych osobowych dla celéw przyszlych rekrutacji, Panstwa dane beda
przechowywane przez 3 miesiace od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem
wybranym do zatrudnienia, a w przypadku nienawiazania stosunku pracy z ta osoba od
dnia zakonczenia prac Komisji. Nastepnie oferty aplikacyjne zgodnie z regulaminem
naboru podlegajg zwrotowi kandydatowi, ktorego dotycza. Zwrot dokumentow
aplikacyjnych nastepuje poprzez odbidr osobisty w terminie okre$lonym w regulaminie
naboru a jesli kandydat ich nie odbierze - podlegaja zniszczeniu.
6) Prawa osob, ktérych dane dotycza
Maja Panstwo prawo do:
— dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
— sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
— ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
— usunigcia danych osobowych;
— wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).
7) Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne, przy czym wycofanie zgody nie ma wpltywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem. Brak zgody nie bedzie wywolywal dla kandydata negatywnych skutkéw,
w szczegblInosci nie bedzie miat wplywu na proces i wynik rekrutacji.
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