Załącznik nr 5 do ogłoszenia o konkursie 
Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych
Klauzula informacyjna dla kandydatów na stanowisko urzędnicze  do spraw drogownictwa i infrastruktury technicznej
1. Administrator
Administratorem Państwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Wójt Gminy Bojanów, ul. Parkowa 5, 37-433 Bojanów, tel. 15 870 83 26
2. Inspektor ochrony danych
Mogą się Państwo kontaktować z wyznaczonym przez pracodawcę inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem: jkarbarzgorka@bojanow.pl , tel. 15 870 83 26 wew. 22
3. Cel i podstawy przetwarzania
Dane osobowe uzyskane w wyniku odpowiedzi na niniejsze ogłoszenie będą przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji i zatrudnienia wybranego kandydata na stanowisko do spraw drogownictwa i infrastruktury technicznej  w Urzędzie Gminy Bojanów.

4. Odbiorcy danych osobowych
Członkowie Komisji Konkursowej.
5. Okres przechowywania danych
Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane dozakończenia procesu rekrutacji.

W przypadku wyrażonej przez Państwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celów przyszłych rekrutacji, Państwa dane będą przechowywane przez  3 miesiąceod dnia nawiązania stosunku pracy z kandydatem wybranym do zatrudnienia, a w przypadku nienawiązania stosunku pracy z tą osobą od dnia zakończenia prac Komisji, a następnie oferty aplikacyjne zgodnie z regulaminem naboru podlegają zwrotowi kandydatowi, którego dotyczą. Zwrot dokumentów aplikacyjnych następuje poprzez odbiór osobisty w terminie określonym w regulaminie naboru a jeśli kandydat ich nie odbierze - podlegają zniszczeniu.
6. Prawa osób, których dane dotyczą
Mają Państwo prawo do:

- dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

- ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- usunięcia danych osobowych;

- wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

7. Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne, przy czym wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z

prawem przetwarzania danych, którego dokonano na podstawie zgody przed jej

wycofaniem. Brak zgody nie będzie wywoływał dla kandydata negatywnych skutków,

w szczególności nie będzie miał wpływu na proces i wynik rekrutacji
Potwierdzenie zapoznania z klauzulą informacyjną:

.................................................                                    …………………………………………..

           (miejscowość i data)                                                             (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)
