Zatacznik do Zarzadzenia nr 148/2023 Wojta
Gminy Bojanéw z dnia 15 listopada 2023 roku

Wéjt Gminy Bojanow
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Bojanowie

1. Wymagania niezbedne:

1))
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze,

co najmniej 3 letnie doswiadczenie zawodowe, w tym co najmniej roczny staz na
stanowisku kierowniczym w instytucji kultury lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarcze] przez okres 1 roku w zakresie organizowania przedsiewzie¢ kulturalnych,
znajomos¢ przepiséw dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym ustawy
o organizowaniu i prowadzenie dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach
publicznych, ustawy prawo zaméwien publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na podjgcie pracy na stanowisku kierowniczym,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

brak ukarania zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych lub zakazem pelnienia
funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi.

3. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

doswiadczenie w organizowaniu wydarzen kulturalnych w szczegdlno$ci imprez
plenerowych, koncertow, pozostatych projektow artystycznych oraz imprez
o charakterze masowym w mysl ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych,
doswiadczenie w pracy z instytucjami kultury, ze stowarzyszeniami zawodowymi
1 tworczymi dziatajagcymi w sferze kultury,

umiej¢tnos¢ w zakresie zarzadzania i organizacji pracy — zarzadzania zasobami
ludzkimi, zdolnosci menadzerskie, odporno$¢ na stres, umiejetnos¢ nawigzywania
kontaktow interpersonalnych, kreatywnos¢, sumiennos¢,

znajomo$¢ zagadnien i doswiadczenie w zakresie pozyskiwania pozabudzetowych
$rodkow finansowych, w tym funduszy z Unii Europejskiej,

doswiadczenie w zarzadzaniu finansami, w tym w szczego6Inosci finansami publicznymi
prawo jazdy kat. B.

4. Warunki pracy:

1)
2)
3)
4)

praca w wymiarze 3/4 etatu,

zatrudnienie na podstawie powotania na okres 3 lat,

miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Kultury w Bojanowie ul. Strazacka 1,
przewidywany termin rozpocze¢cia pracy: od 1 stycznia 2024 rok.

5. Ramowy zakres dzialan wykonywanych na stanowisku

1)
2)
3)

kierowanie biezgca dziatalnoscig Osrodka,

prowadzenie dzialan na rzecz upowszechniania kultury i promocji Gminy Bojanéw,
wspolpraca z lokalnymi organizacjami spolecznymi, organizowanie imprez
kulturalnych oraz realizacja zadan statutowych GOK,
a takze programu dzialania zgodnie z umowa, o ktorej mowa w art. 15 ust.
5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;j,



4)

3)
6)

7)

8)

zatrudnianie i zwalnianie pracownikow GOK oraz wykonywanie wobec nich
czynnosci z zakresu prawa pracy,

prowadzenie efektywnej i racjonalnej gospodarki mieniem i sSrodkami finansowymi;
przedstawianie organizatorowi i wlasciwym instytucjom planéw i sprawozdan
okreslonych odrebnymi przepisami,

opracowywanie planéw finansowych oraz wnioskdw inwestycyjnych i przedstawianie
ich Organizatorowi,

pozyskiwanie innych Zrodet finansowania dziatalnosci statutowe;.

6. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

3)

6)
7)

8)

9

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

program dzialania w zakresie funkcjonowania i rozwoju Gminnego Osrodka Kultury
w Bojanowie na lata 2024 — 2026,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, stanowigcy zatacznik
nr 1 do ogloszenia o konkursie,

kserokopie lub odpis dokumentéw potwierdzajacych: wyksztalcenie (np. $wiadectwo,
dyplom ukonczenia studiow wyzszych), posiadane kwalifikacje i umiejetnosci
(dyplomy, zaswiadczenia itp.),

kserokopie $wiadectw pracy lub dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy
zawodowe;j,

oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych stanowigce zatacznik nr 2 do ogloszenia o konkursie,
oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe — stanowiace
zalacznik nr 3 do ogloszenia o konkursie,

oswiadczenie o braku ukarania zakazem pehienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi , o ktorym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z pdzn. zm.) stanowigce zatgcznik nr 4 do
ogloszenia o konkursie,

10) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska

kierowniczego — stanowigce zatacznik nr 5 do ogloszenia o konkursie,

11) potwierdzenie zapoznania z klauzulg informacyjng - stanowiace zalacznik nr 6 do

Kopie

ogloszenia o konkursie.

sktadanych dokumentéw nalezy poswiadczy¢ za zgodno$¢ z oryginalem.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, zyciorys, o§wiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie
podpisane.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1)

2)

wymagane dokumenty aplikacyjne, podpisane wlasnorecznie, nalezy sklada¢
w zamknigtej kopercie w Urzedzie Gminy Bojandéw ul. Parkowa 5 — w sekretariacie
w godzinach 7.30-15.30 lub za posrednictwem poczty na adres Urzedu Gminy Bojandw
ul. Parkowa 5, 37-433 Bojanow z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Bojanowie, w terminie do 8 grudnia 2023 r.
dokumenty aplikacyjne, ktore zostang dorgczone osobiscie po w/w terminie nie zostang
przyjete. Aplikacje, ktore wplyng do urzedu droga pocztowa po uplywie wyzej
okreslonego terminu nie beda rozpatrywane i zostang zniszczone bez otwierania kopert.
W zwiazku z powyzszym, do kopert nalezy wklada¢ jedynie kopie dokumentdw, ktdre
sa wymienione w ogloszeniu, gdyz w/w sytuacji grozi to ich utrats.



3)

4)

dokumenty aplikacyjne tych oséb przechowywane sg do czasu ogloszenia wynikow
naboru. Kandydaci, ktérzy chcieliby odebra¢ dokumenty zlozone w ramach danego
naboru powinni to uczyni¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Bojanéw w terminie
7 dni od dnia ogloszenia wynikéw naboru. Jezeli dokumenty nie zostana w tym terminie
odebrane osobiscie — niezwlocznie po tym okresie zostang zniszczone.

dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. 15 870 83 26 wew.27.

8. Informacje dodatkowe:

1))

2)
3)

£

informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dzialalnosci Gminnego Osrodka
Kultury w Bojanowie mozna uzyska¢ w siedzibie Urzedu Gminy Bojanéw po
wczesniejszym uzgodnieniu pod nr telefonu: 15 870 83 26 w. 27,

zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu ;

konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach przez Komisj¢ powotana przez
Wojta Gminy Bojanow:

I etap: sprawdzenie ofert pod wzglgdem formalnym bez udziatu kandydatow;

Il etap: rozmowa kwalifikacyjna i wybdr kandydata - o terminie i miejscu
przeprowadzania rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie;

przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego i podjecia decyzji
przez Wojta Gminy Bojandw o powotaniu Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Bojanowie, nastapi w ciagu 7 dni po uplywie skladania ofert;

9. Informacje dotyczace przetwarzaniu danych esobowych w procesie rekrutacyjnym:

1y

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Wojt
Gminy Bojanéw, ul. Parkowa 5, 37-433 Bojanéw, tel. 15 870 83 26

2)

Inspektor ochrony danych

Mogga si¢ Panstwo kontaktowac z wyznaczonym przez pracodawce inspektorem ochrony
danych osobowych pod adresem: jkarbarzgorka@bojanow.pl, tel. 15 870 83 26 wew. 22

3)

Cel i podstawy przetwarzania

Dane osobowe uzyskane w wyniku odpowiedzi na niniejsze ogloszenie beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia rekrutacji i zatrudnienia wybranego kandydata na stanowisku
Kierownika Gminnego Osrodka Sportu w Bojanowie.

4)

Odbiorcy danych osobowych

Czlonkowie Komisji Rekrutacyjne;.

3)

Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na
wykorzystywane danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda
przechowywane przez 3 miesiace od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem
wybranym do zatrudnienia, a w przypadku nienawigzania stosunku pracy z tg osoba od
dnia zakonczenia prac Komisji. Nastgpnie oferty aplikacyjne zgodnie z regulaminem
naboru podlegaja zwrotowi kandydatowi, ktorego dotycza. Zwrot dokumentow
aplikacyjnych nastepuje poprzez odbior osobisty w terminie okreslonym w regulaminie
naboru a jesli kandydat ich nie odbierze - podlegaja zniszczeniu.

6)

Prawa oséb, ktorych dane dotycza

Maja Panstwo prawo do:

— dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
— sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
— ograniczenia przetwarzania danych osobowych;



— usuni¢cia danych osobowych;
— waniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

7) Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest
niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne, przy czym wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania danych, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem. Brak zgody nie bedzie wywotywat dla kandydata negatywnych skutkow,
w szczegblnosci nie bedzie miat wptywu na proces i wynik rekrutacji.

JT

Stawo Serafin



