UCHWAŁA   Nr  XXIV/173/09

Rady Gminy Bojanów

 z dnia 27 lutego  2009 roku

w sprawie regulaminu określającego dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego wysokość stawek dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego         i za warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny  doraźnych zastępstw, wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, a także wysokość i szczegółowe zasady przyznawania                 i wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6 i 54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 ze zmianami) oraz przepisów rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków  do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę  w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181 z późniejszymi zmianami) po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli  -  Rada Gminy Bojanów

uchwala, co następuje:

§ 1

Ustala się regulamin określający dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego wysokość stawek dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowo i godziny doraźnych zastępstw, wysokość 
i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, a także wysokość i  szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego. 

§ 2

Postanowienia ogólne

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1/ Karcie Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 roku 
(Dz. U z 2006 roku Nr 97, poz. 674 z późniejszymi  zmianami),

2/ rozporządzeniu – rozumie się przez to rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej 
i Sportu wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 33 ust. 3 i art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela,

3/ szkole – należy rozumieć przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela, dla których organem prowadzącym jest gmina Bojanów,

4/ nauczycielach – należy rozumieć przez to również wychowawców i innych  pracowników pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o których mówi  ust.1 pkt1

5/ klasie – należy przez to rozumieć także oddział lub grupę,

6/ tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42,ust.3 – Karty Nauczyciela lub ustalonego przez organ prowadzący na podstawie art. 42 ust. 7 pkt  3  Karty Nauczyciela 

§ 3

Dodatek za wysługę lat

1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości i na zasadach określonych w  art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporządzenia.

2. Dodatek za wysługę lat przysługuje za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby  lub konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje z tego tytułu zasiłek 
z ubezpieczenia społecznego.

3. Dodatek za wysługę lat nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoły, a dyrektorowi szkoły – wójt gminy

§ 4

Dodatek motywacyjny

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkołach prowadzonych przez Gminę Bojanów, którzy spełniają kryteria określone w ust. 2  przysługuje dodatek motywacyjny.

2. Wysokość środków finansowych przeznaczonych na wypłatę dodatków motywacyjnych w poszczególnych szkołach wynosi 3 % planowanych rocznych wynagrodzeń zasadniczych nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1/ udokumentowane osiągnięcia edukacyjne uczniów, potwierdzone wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów lub sprawdzianów; 

2/ osiągnięcia uczniów, potwierdzone w konkursach, turniejach, olimpiadach, oraz 
w innych obszarach działań, związanych z realizowanym  procesem dydaktycznym;

3/  skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów poprzez kształtowanie postaw odpowiedzialności za własną edukację, planowania własnej przyszłości, pracy nad sobą oraz właściwych postaw moralnych i społecznych,

4/  skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami, czynne i stałe przeciwdziałanie agresji, patologiom i uzależnieniom;

5/ aktywne i efektywne działania na rzecz uczniów potrzebujących opieki, 
z uwzględnieniem ich potrzeb, w szczególności w stałej współpracy z rodzicami, właściwymi instytucjami i osobami świadczącymi pomoc socjalną;

6/   inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystości szkolnych;

7/ opieka nad samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi w szkole;

8/ inicjowanie i stałe prowadzenie nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

9/   skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie uzdolnionego;

10/ adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we współpracy z organem sprawującym nadzór pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagającymi;

11/ skuteczne zarządzanie szkołą zapewniające ciągły rozwój i doskonalenie jakości jej pracy;

12/  realizacja zadań i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiększających udział i rolę szkoły w środowisku lokalnym.

4. Dodatkowymi kryteriami przyznawania dodatków motywacyjnego dla dyrektorów są: 

1/ prowadzenie polityki finansowej szkoły zgodnie z obowiązującym prawem, przestrzeganie dyscypliny finansów publicznych, celowe i oszczędne wydatkowanie środków,   racjonalne gospodarowanie majątkiem szkolnym,

2/  wzbogacanie majątku szkolnego i skuteczne pozyskiwanie środków pozabudżetowych,

3/  skuteczne i oszczędne prowadzenie polityki kadrowej,

4/  organizowanie pracy szkoły zapewniające bezpieczeństwo i higieniczne warunki pracy uczniom oraz pracownikom,

5/ stwarzanie warunków dla realizacji zadań określonych w lokalnej polityce oświatowej.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoły, a dla dyrektora szkoły – Wójt Gminy. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa się wyłącznie w ramach środków wyodrębnionych na ten cel w budżecie. 

6.   Dodatek motywacyjny może być przyznany:

a) dla dyrektora i wicedyrektora szkoły w wysokości od 1 %  do 10 % wynagrodzenia   zasadniczego ,

b) dla pozostałych nauczycieli w wysokości  2,4% wynagrodzenia zasadniczego              w przeliczeniu na pełny etat, maksymalnie do kwoty 10 %   wynagrodzenia zasadniczego,  

7. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 3 miesiące                 i nie dłuższy niż  jeden rok szkolny.

8. Dodatek motywacyjny nie wypłaca się za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby, bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub pobiera świadczenie pieniężne z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa..

§ 5

 Dodatek funkcyjny

1.Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły, przysługuje dodatek funkcyjny w następującej wysokości:

-  dla dyrektora szkoły w wysokości od 15% do 50% wynagrodzenia zasadniczego

-  dla wicedyrektora  w wysokości od 10% do 30 % wynagrodzenia zasadniczego

2. Dodatek funkcyjny w wysokości ustalonej dla dyrektora szkoły, przysługuje również wicedyrektorowi szkoły lub osobie, której powierzono pełnienie obowiązków dyrektora, od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po trzech miesiącach nieobecności dyrektora szkoły z przyczyn innych niż urlop wypoczynkowy.

3. W stosunku do nauczyciela, o którym mowa  w ust. 1, przyznając dodatek funkcyjny należy uwzględnić wielkość szkoły, jej strukturę organizacyjną, złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska liczbę stanowisk kierowniczych w szkole wyniki pracy szkoły  oraz warunki geograficzne,  w jakich szkoła funkcjonuje.

4. Nauczycielom, którym powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości:

- do 15-tu uczniów w klasie –  2% średniego wynagrodzenia  nauczyciela stażysty

- od 16-tu do 25-ciu uczniów w klasie – 3 % średniego wynagrodzenia nauczyciela  stażysty,

- powyżej 25-ciu uczniów w klasie – 4 % średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty. 

5. Nauczycielowi, któremu powierzono funkcję opiekuna stażu przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości  2 % średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty. 

6. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przysługuje za każdą klasę (oddział)  powierzoną nauczycielowi niezależnie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

7. Dodatek funkcyjny z tytułu pełnienia obowiązku opiekuna stażu przysługuje za każdą osobę odbywającą staż i powierzoną danemu nauczycielowi.

8. Wysokość dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmującego inne stanowisko kierownicze ustala – dyrektor szkoły, a dla dyrektora szkoły – wójt gminy.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w §5 ust.1 i 2, powstaje od pierwszego  dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji,  a jeżeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji  nastąpiło pierwszego  dnia miesiąca – od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny nie przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia obowiązków związanych                      z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło pierwszego dnia miesiąca- od tego dnia.

11. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w § 5 ust. 1 nie wyłącza prawa do otrzymywania dodatku, o którym mowa w § 5 ust. 2.

§ 6

 Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za warunki pracy z tytułu pracy w trudnych lub uciążliwych warunkach, określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust.
 2 Karty Nauczyciela.

2. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1 wynosi:

1/ za trudne warunki pracy – 25 % stawki godzinowej nauczyciela obliczanej jak za godzinę ponadwymiarową,

2/ za uciążliwe warunki pracy –  15 %  stawki godzinowej nauczyciela obliczanej jak za godzinę ponadwymiarową .wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. 

3. Dodatek za warunki pracy przysługuje w okresie wykonywania pracy, z którą jest związany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy  wypłaca się w całości, jeżeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciążliwych   cały obowiązujący go wymiar zajęć. Dodatek wypłaca się           w wysokości proporcjonalnej, jeżeli nauczyciel realizuje  w  warunkach trudnych 
i uciążliwych tylko część obowiązującego wymiaru zajęć lub jeżeli jest zatrudniony 
w niepełnym wymiarze zajęć.

5. W razie zbiegu prawa do dodatków, o których mowa w ust. 2, nauczycielowi przysługują obydwa dodatki.

6. Wysokość dodatku za warunki pracy,  dla nauczyciela ustala dyrektor szkoły, a dla dyrektora szkoły – Wójt Gminy biorąc pod uwagę stopień trudności lub uciążliwości realizowanych zadań lub wykonywanych prac.

§ 7

 Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw

1.Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się, z zastrzeżeniem ust. 2, dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych                 i uciążliwych) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela.

2.Dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się, dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych lub uciążliwych) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć.

3.Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o którym mowa w ust. 1 i 2, ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy lub realizowany wymiar zajęć przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

§ 8

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

1. Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli planuje się          w wysokości 1 % planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli, z tym, że:

1) 70 % środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora szkoły,

2) 30 % środków funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego, zwanego dalej nagrodami  Wójta Gminy.

2. Wysokość nagród wynosi:

1 ) nagroda Dyrektora –  nie mniej niż 40% i nie więcej niż ^0% średniego wynagrodzenia stażysty,

2 ) nagroda Wójta – nie mniej niż 80% i nie więcej niż 120  % , średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi nagrody jest przepracowanie w szkole co najmniej 
1 roku .

§  9

Dodatek mieszkaniowy

1.Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin i posiadającemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2.Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zależności od liczby osób               w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie:

1) przy jednej i dwóch osobach w rodzinie – 5 zł,

2) przy trzech  osobach w rodzinie – 10 zł,

3) przy czterech i więcej osób w rodzinie – 15,00 zł.

3.Do członków rodziny, o której mowa w ust. 2, zalicza się nauczyciela oraz wspólnie                   z nim zamieszkujących: współmałżonka oraz dzieci i rodziców pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu.

4.Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu także nauczycielem, stale z nim zamieszkującym, przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokości określonej w ust. 2. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wypłacał ten dodatek.

5.Dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,   o których mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek.

6.Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi – Wójt Gminy.

7.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi:

1) niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel złożył wniosek o jego przyznanie.

8.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy,                   a także w okresach:

1) nie świadczenie pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,

2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrębnych przepisach.

                                                                     § 10

 Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

          § 11

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Podkarpackiego.

                                                                                                            Przewodniczący Rady

                                                                                                          Stanisława Marut

