
ZARZĄDZENIE nr 101 l 2015
Wójta Gminy Bojanów

z dnia 8 października 2015 roku

w sprawie wprowadzenia Wewnętrznej Polityki AnĘm obbin gowej
w Urzędzie Gminy Bojanów

Na podstawie art.33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym
(tj.Dz.IJ.z2OI5 poz. 1515) w związkuzart.943 ustawy zdnia26 czerwcaI974r. Kodeks
pracy (tj.Dz.U. z 2014 r. poz. |50f zpóźn. zm.)

zar zqdzarn. co następuj e

$ 1.

Wprowadza się Wewnętrzną Politykę Antymobbingową w Urzędzie Gminy Bojanów,
stanowiąc a złącznik do nini ej sz e go zar ządzenia.

$2.

Wykonanie zarządzenia powierzam Sękretarzowi
wUrzędzie Gminy.

gminy oraz pracownikowi ds. Kadr

$3.

Zarządzenie wchodzi w żlycie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości
pracowników.
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Załącznlk
do Zrządzenia Nr 101/2015
Wójta GminyBojanów
z dnia 8.10.2015

WEWNĘTRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
w |Jrzędzie Gminy Bojanów

$1
Wewnętrzna Polityka Antymobbingowa to zasady przeciwdziałania zjawisku mobbingu

w Urzędzie Gminy Boj anów.

$2
Ilekroć jest mowa o:

1) mobbin g!- oznaczato działania lub zachowania dotyczące pracownika lub skierowane- 
przeciwto pracownikowi, polegające na uporczy!\ym i długotrwałym nękaniu lub

zastraszaniu pracownika' w1.wołujące u niego zaniŻonaocenę przydatnoŚci zawodowej,

powodujące iub mające na celu poniżenie lub ośmieszenie pracownika, izolowanie go

lub wyeliminowanie z zesp ołu współpracowników.
2) wzędzie - ozrlaczatoUrząd Gminy Bojanów,
3) wójcie - oznaazato Wójta Gminy Bojanów'
4) pracodawcy - oznaczatoUrząd Gminy Bojanów,
sj p.acowniku - oznacza to osobę pozostającą w stosunku pracy w lJrzędzie Gminy

Bojanów,
6) Komisji Antymobbingowej - ozrLacza to organ kolegialny powołarry przez wójta do

rozpatrywania skarg o mobbing , zwanej dalej Komisją.

$3
l. Celem wprowadzenia Wewnętrznej Polityki Antymobbingowej jest wspierarię dziaŁatt

sprzyjających budowaniu pozytywnych relacji między pracownikami zatrudnionymi

w urzędzie.
2. Pracodawca podejmuje starania, by środowisko pracy urzędu było wolne od mobbingu

oraz innych fo.- p'""-ocy, zarówno przeł'oŻonych jak i pracowników.

3. Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnychinnych form przemocy psychicznĄ.

4. Pracownicy zobowiryarti są do niepodejmowania działafi noszących cechy mobbingu

i przeciw działania j e go sto sowania przez irure o soby.

5. Stosowanie mobbingu atakŻe prowokowanie sytuacji mobbingolvych stanowi cięzkie

naruszenie podstawowych obowipków pracowniczy ch.

$4
1. Pracownik, który uzna ie został poddany mobbingowi może ten fakt zgłosiÓ wójtowi,

w formie pisemnej skargi podpisanej własnoręcznie.

2. Skarga powinna 
- 
zawićrić przedstawienie działan lub zachowan uznanych przez

p,u"J*,,ik azamobblng skierowanych przeciwko skarżącemu, wskazania sprawcy bądŹ

sprawców mobbingu oiaz dowody na poparcie opisanych w niej okoliczności.

$s
1. Postępowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa,

po*ółu.'u przezwójta zarządzeniem w ciągu 7 dni roboczych od dniazłoŻęnia skargi.



4.
5.

6.

2. W skład Komisji wchodzą:
1 ) Przedstawiciel pracodawcy' j ako przew odniczący,
2) Dwaj przedstawiciele pracowników - jako członkowie,
3) Przedstawiciel skarżącego - wskazany pracownik urzędu- członek.

3. Członkiem Komisji nie moze być osoba, której dotyczy skarga o mobbing, ani

kierownik komórki organizacyjnej, w której jest zatrudniony skarżący pracownik, ani

podwładny skarżącego.
komisja ,:o,po",ynipostępowanie w ciągu 14 dni roboczych od dnia złoienia skargi.

Postępowanie przed Komisją ma charakter poufny.

Po wysłuchaniu skarżącego pracownika i obwinionego o stosowanie mobbingu

i ewentualnych świadków oraz rozpatrzeniu przedstawionych dowodów przez nich
przedłoionych' Komisj a dokonuj e zasadności skargi.

7. W razie rozbieżnoŚci oceny co do zasadności skargi, komisja zajmuje stanowisko

większością głosów jej składu. W przypadku równości głosów decyduje głos

Przewodni czącego Komi sj i.

8. Z posiedzenia Kómisj i sporządzany jest protokół' który podpisują wszyscy członkowie

Komisji i strony postępowania.
9. ocenę wraz z propozycją niezbędnych dziaŁafi Przewodniczący Komisji przedstawia

wójtowi w terminie 7 dni od zakonczenia postępowania.

10. Komisj akonczy postępowanie nie póŹniej niżz w ciągu miesiąca od dnia rozpoczęcia

postępówania, a w uzasadnionych przypadkach w/w termin moze zostac przedłuŻony

do dwóch miesięcy.
11. Skarż4cy i obwiniony mają prawo uczestniczyć w całym postępowaniu,

*.'"'"golnoŚci przysłuchiwać się wyjaśnieniom, zabięrac głos i przedkadaó pisma.

s6
Członkom Komisji na czas pracy komisji, pracodawca udziela zwolnienia od pracy

z zachow aniem prawa do w;magro dzęnia.

$7
W razie uznania skargi za zasadną, wójt podejmuje działania zmierzające do

wyeliminowania stwierdzonych nieprawidłowości i zapobiegające ich powtarzanil,

stósując Środki prawne przewidziane w Kodeksie pracy, w ustawie o pracownikach

samorządolvych oraz w wewnętrznych aktach prawa obowiązujących w urzędzle.

$8
1. Wszyscy pracownicy powinni zapoznai się z treścią Wewnętrznej Polityki

Antymobbingowej . F akt zapoznania pracownik potwierdza oświadczeniem, zgodnie ze

wzorem stanowiącymzałącznik Nr 1.

2. Nowozatrudnieni pracownicy urzędu, przed przystąpieniem do pracy zapoznają się

z Wewnętrzną Polityką Antymobbingową i składają oświadczenie, o którym mowa

w ust. 1.

3. oświadczenia przechownvane są w teczkach osobowych pracowników.
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Załącznik Nr l
Do Wewnętrznej Polityki AnĘmobbingowej
w Urzędzie Gminy Bojanów

(imię i nwisko pracomika)

(stanowisko shrzbowe)

oŚWIADcZENIE

Ja nizej podpisany/a oświadczam, Że zapoznałemlam się z Wewnętrzna Polityką

Antymobbingow4 w Urzędzie Gminy Bojanów wprowadzoną Zarządzeniem Nr 101/2015

Wójta Gminy Bojanów z dnia8 pńdziemika2}Il r.

(czytelny podpis pracownika)
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