ZARZADZENIE Nr 50/2016
Wijta Gminy Bojanow
z dnia 19 sierpnia 2016 roku

w sprawie ogloszenia otwartego naboru partneréw spoza sektora finansow publicznych na
zawarcie partnerstwa w celu przygotowania i realizacji projektu planowanego do
przeprowadzenia w ramach konkursu nr RPPK.09.01.00-IP.01-18-011/16 w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$
priorytetowa IX Jako$¢ edukacji i kompetencji w regionie , Dzialanie 9.1 Rozwoj edukacji
przedszkolnej.

Na podstawie art. 30, ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. z 2015 r. poz. 1515) oraz art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
program6éw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. 22014 r. poz. 1146 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje

§1
1. Oglaszam otwarty nabdr partneréow spoza sektora finanséw publicznych na zawarcie partnerstwa
w celu przygotowania i realizacji projektu planowanego do przeprowadzenia w ramach konkursu
nr RPPK.09.01.00-IP.01-18-011/16 w ramach regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa IX Jakos¢ edukacji
1 kompetencji w regionie , Dzialanie 9.1 Rozwdj edukacji przedszkolne;j.

§2
Regulamin naboru stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
Wz6r karty oceny formalnej i merytorycznej stanowi Zatacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

N —

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 50/2016
Wéjta Gminy Bojanéw

z dnia 19 sierpnia 2016 roku

Regulamin naboru

Gmina Bojanow, ul. Parkowa 5, 37-433 Bojandw na podstawie art. 33 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2014 poz.1146 ze zm.) oglasza otwarty nabor
partnera spoza sektora finanséw publicznych do realizacji projektu w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014 - 2020, O$ priorytetowa
IX Jako$¢ edukacji i kompetencji w regionie, Dziatanie 9.1 Rozwo¢j edukacji przedszkolne;.

I. Cel partnerstwa

Celem partnerstwa jest wspolne przygotowanie wniosku projektowego w ramach konkursu
zamknietego nr RPPK.09.01.00-IP.01-18-011/16RPO WP 2014-2020, ogloszonego przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie i realizacja przez kazdego z Partneréw czesci zadan
stuzgcych osiagnigciu  celow konkursu tj. Zwigkszenie liczby miejsc wychowania
przedszkolnego.

I1. Zakres tematyczny projektu
1. Zwigkszenie dostepu do wysokiej jakosci ustug S$wiadczonych w osrodkach
wychowania przedszkolnego (OWP) poprzez:
a) tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego, w tym dostosowanych do
potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami, w istniejacych lub nowoutworzonych OWP;

b) dostosowanie istniejgcych miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami lub realizacja dodatkowej oferty edukacyjnej i specjalistycznej
umozliwiajgcej dziecku z niepetnosprawnoscia udzial w wychowaniu przedszkolnym
poprzez wyrownanie deficytu wynikajacego z niepetnosprawnosci;

¢) rozszerzenie oferty OWP o dodatkowe zajecia wyréwnujace szanse edukacyjne dzieci w
zakresie stwierdzonych deficytow, wylacznie poprzez:

0 zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkolach i placowkach (Dz. U. poz. 532): korekcyjnokompensacyjne, logopedyczne,
socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym,

[] zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju w rozumieniu ustawy o systemie
oswiaty,

[ zajecia stymulujgce rozwdj psychoruchowy, np. gimnastyka korekcyjna, [J zajecia
rozwijajgce kompetencje spoleczno-emocjonalne;

d) wydtuzenie godzin pracy OWP;



e) doskonalenie umiejetnosci 1 kompetencji zawodowych nauczycieli OWP do pracy z
dzie¢mi w wieku przedszkolnym, w tym w szczegdlnosci z dzie¢mi ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz w zakresie wspdtpracy nauczycieli z rodzicami, w tym
radzenia sobie w sytuacjach trudnych, w szczego6lnosci poprzez:

[J kursy i szkolenia doskonalgce, w tym z wykorzystaniem pracy treneréw przedszkolnych
w ramach PO WER oraz studia podyplomowe spelniajagce wymogi okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w
sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela (Dz. U. poz. 131),

[ wspieranie istniejgcych, budowanie nowych i1 moderowanie sieci wspolpracy i
samoksztalcenia nauczycieli,

[0  wspotprace ze specjalistycznymi osrodkami, np. specjalnymi osrodkami
szkolnowychowawczymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, OWP i
szkotami ksztalcagcymi dzieci i mtodziez z niepetnosprawnosciami.

Doktadny zakres tematyczny projektu zostanie okreslony przez oglaszajacego nabor na
Partnera spoza sektora finanséw publicznych po wykonaniu diagnozy zapotrzebowania na

edukacje przedszkolna na terenie gminy Bojanow.

III.Wymagania wobec Partnera

1. Zgodno$¢ profilu dziatania potencjalnego Partnera z obszarami interwencji projektu
wskazanymi w punkcie II oraz celami partnerstwa.

2. Przedstawienie opisu koncepcji udzialu potencjalnego Partnera w projekcie.

3. Doswiadczenia w opracowywaniu i realizacji projektow o podobnym charakterze.

4. Uczestnictwo w realizacji projektu na kazdym jego etapie, co oznacza rowniez

wspolne przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu oraz wspolne zarzadzanie
projektem, przy czym Partner moze uczestniczy¢ w realizacji tylko czegsci zadan w
projekcie.

5, Whiesienie do projektu zasobéw ludzkich (w tym potencjalu kadrowego
zaangazowanego w realizacje projektu), organizacyjnych, technicznych lub finansowych.
6.  Znajdowanie si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowe] pozwalajacej na prawidtowe

wykonanie zadan w projekcie.

IV. Kryteria wyboru

1. Kryteria formalne:

1.1.0ferta zostala zlozona we wskazanym terminie.

1.2 Profil dziatalnosci potencjalnego Partnera jest zgodny z celami partnerstwa.

1.3 Sytuacja ekonomiczna 1 finansowa potencjalnego Partnera pozwala na prawidlowe
wykonanie zadan w projekcie.

1.4 Wraz z ofertg ztozono wszystkie wymagane dokumenty.

1.5 Oferta jest podpisana przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu.



2. Kryteria merytoryczne:
2.1 Oferowany wklad Partnera w realizacje projektu i jego zgodno$¢ z celami partnerstwa -
max. 40 pkt. Ocenie podlega¢ beda:
- zasoby organizacyjne i techniczne oceniane pod katem realizacji przedmiotowego
projektu/ -6w - max 10 pkt.
- zasoby ludzkie wraz z opisem ich kwalifikacji i do§wiadczenia: - max 30 pkt.:
» za wykazanie min. 2 osOb, ktore posiadajg doswiadczenie w realizacji
projektow wspotfinansowanych ze srodkéw EFS - 15 pkt
» za wykazanie min. 3 o0séb, ktore posiadajg doswiadczenie w realizacji
projektow wspotfinansowanych ze srodkéw EFS — 20 pkt
» za wykazanie min. 3 o0s6b, ktére posiadajg doswiadczenie w realizacji
projektow wspotfinansowanych ze srodkéw EFS, w tym min. 1 osoby, ktéra
posiada kwalifikacje zwigzane z zarzadzaniem projektami (np. studia,
szkolenia) lub min. 4 letnie do§wiadczenie w zarzadzaniu projektami - 30 pkt

2.2 Dos$wiadczenie w opracowywaniu i realizacji projektow/zadan o podobnym charakterze w
szczegolnosci w obszarze edukacji i realizacji projektéw partnerskich — max 10 pkt.

2.3 Koncepcja udzialu Partnera w projekcie - zaangazowanie Partnera w realizacj¢ projektu
wraz z przedstawieniem propozycji podziatu zadan — max.10 pkt.

Partnerem zostanie wybrany podmiot spetniajgcy wszystkie wymagania formalne oraz uzyska
najwiekszg liczbe punktow w trakcie oceny kryteriéw merytorycznych.

V. Wymagane dokumenty:

L. Karta zgloszenia podpisana przez osob¢ uprawniong do reprezentowania podmiotu —
wedlug wzoru okreslonego w Zalgczniku nr 1 do regulaminu.

2. Oferta zlozona na Formularzu Oferty podpisana przez osobg¢ uprawniong do
reprezentowania podmiotu — wedlug wzoru stanowigcego Zalgcznik nr 2.

3. Aktualny odpis z wihasciwego rejestru lub inne dokumenty potwierdzajgce status

prawny Oferenta i umocowanie oséb go reprezentujacych (wyciag z KRS lub innej
wlasciwej ewidencji, uwzgledniajgca stan faktyczny na moment ztozenia oferty).

4. Aktualny statut podmiotu — o ile dotyczy.

- Sprawozdanie merytoryczne i finansowe za ostatni zamknigty rok zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330
z poézn. zm.) lub uproszczone sprawozdanie finansowe — uproszczony bilans oraz
rachunek zyskow 1 strat.

6. Pisemne os$wiadczenie o niezaleganiu z ptatnosciami na rzecz podmiotéw publiczno -
prywatnych, ani wobec innych podmiotéw - wedtug wzoru stanowigcego Zalacznik nr 3.
7. Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania

ze $rodkow Unii Europejskiej na podstawie: art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 2013 r. 885 ze zm.) art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 2012
r. poz. 769 ze zm.), art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.



o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary ( t.j.
Dz. U. z 2015 r. poz. 1212 ze zm.) - wedtug wzoru stanowigcego Zalgcznik nr 3.

8. Pelnomocnictwo do skladania oswiadczen woli (w przypadku, gdy czynnosci w tym
np. podpisywanie umoéw oswiadczen, beda sktadaly osoby inne niz uprawnione do
reprezentacji zgodnie z Krajowym Rejestrem Sagdowym lub innym rejestrem).

0. Dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganego potencjalu kadrowego — CV
personelu.

10.  Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem Konkursu i o braku uwag do
niniejszego Regulaminu - wedlug wzoru stanowiagcego Zalgcznik nr 3.

11.  Os$wiadczenie o przystgpieniu do wspolnej pracy przy konstruowaniu wniosku
o dofinansowanie projektu w wymiarze niezbednym do przygotowania wniosku
aplikacyjnego - wedlug wzoru stanowigcego Zalacznik nr 3.

12.  Inne, niz ww. dokumenty mogace mie¢ znaczenie przy ocenie oferty ( np.
rekomendacje).

VI.Termin i sposob skladania ofert

1. Oferte nalezy zlozy¢ na pismie pod rygorem niewaznosci.

2. Oferta oraz inne zalaczniki (wskazane w punkcie V) musza by¢ podpisane przez osobe
lub osoby uprawnione do skladania oswiadczen woli w sprawach majgtkowych w imieniu
podmiotu sktadajacego oferte.

3. Oferta, ktora nie spetnia wymagan formalnych lub oferta, do ktérej nie dolgczono
wszystkich wymaganych zalacznikéw podlega odrzuceniu i nie bedzie rozpatrywana pod
wzgledem merytorycznym.

4. Oferty partnerstwa nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Oferta
partnerstwa w odpowiedzi na ogloszenie o naborze partnera spoza sektora finansow
publicznych” do dnia 12.09.2016 r. do godziny 15:30 w Urzedzie Gminy Bojanow. Liczy
si¢ moment wplywu oferty do Urzgdu Gminy Bojanow.

5. Oferty ztozone po tym terminie pozostang bez rozpatrzenia.
6. Otwarcie ofert nastgpi w dniu 13.09.2016 r.
7. Wyniki naboru zostang podane do publicznej wiadomosci na stronie internetowej do

dnia 16.09.2016 r.

Wszelkie pytania zwigzane z prowadzonym naborem nalezy kierowa¢ w formie pisemnej na
adres: ug@bojanow.pl lub telefonicznie 15 870 83 26 ( osoba do kontaktu Anna Rachwat)






