ZARZADZENIE Nr 39/2016
Woéjta Gminy Bojanéw
z dnia 19 maja 2016 roku

w sprawie powolania Skladu Komisji Oceniajacej do rozstrzygni¢cia konkursu ofert
na wsparcie realizacji zadan z zakresu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemo6w

Alkoholowych w Gminie Bojanéw w 2016 roku oraz przyjecia regulaminu jej pracy.

Na podstawie art. 30, ust. 1 i ust. 2, pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 2016, poz.239 z pézn. zm.), oraz Uchwaty Rady Gminy Bojanéw Nr IX
z dnia 29 pazdziernika 2015 roku w sprawie przyjecia Programu Wspétpracy Gminy Bojanéw

z podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na lata 2016 - 2018.

§1

1. Powoluje Komisj¢ Oceniajaca do przeprowadzenia postgpowania konkursowego na wsparcie
realizacji nastgpujgcych zadan:
1) Zadanie nr 1

» Organizacja czasu wolnego dzieci i mlodziezy”.

§2
1. W sktad Komisji Oceniajacej wchodza nastepujace osoby:

1) Robert Satega - UG Bojanow
2) Malgorzata Nowogrodzka - UG Bojanéw
3) Anna Rachwat - Przedstawiciel organizacji pozarzadowych
4) Joanna Karbarz - Gérka - UG Bojanéw

2. Zadaniem Komisji Oceniajacej jest zaopiniowanie wnioskdw podmiotéw prowadzgcych
dziafalno$¢ pozytku publicznego zlozonych w celu wsparcia realizacji zadan okreslonych
w § 1 niniejszego zarzadzenia.

3. Przewodniczacym Komisji Oceniajacej zostaje Robert Salega.

4. Sekretarzem Komisji zostaje Joanna Karbarz - Gérka.



5. Czlonkowie Komisji Oceniajacej bioracy w niej udzial zobowigzani sa do wypetnienia
oswiadczenia czlonka Komisji Oceniajacej, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego

zarzadzenia.

§3

Regulamin Prac Komisji Oceniajacej stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§4
Ocena ztozonych ofert przez Komisje Oceniajacg odbywaé sie bedzie na specjalnie przygotowanym

formularzu tj. ,,Karta Oceny Oferty” stanowigcym zatacznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§5

Kwestionariusz Kompletnosci Oferty stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik Nr 1 do ZARZADZENIA Nr 39/2016
Wéjta Gminy Bojanéw z dnia 19 maja 2016r.

REGULAMIN PRAC KOMISJI OCENIAJACEJ

§1

1) Komisja Oceniajaca zwana dalej Komisja jest zespotem doradczo — opiniujgcym, ktéry ma na
celu przeprowadzenie postgpowania konkursowego i przedlozenie wynikéw konkursu w formie
pisemnej do zatwierdzenia W6jtowi Gminy.

2) W sktad Komisji wchodza Przewodniczacy Komisji, Sekretarz oraz jej cztonkowie.

3) W pracach Komisji nie moga bra¢ udziatu osoby zwigzane z podmiotami wnioskujgcymi
o dotacje.

4) Kazdy cztonek Komisji przed rozpoczeciem prac Komisji zobowigzany jest do ztozenia
pisemnego oswiadczenia, ktérego tre$é stanowi zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia nr 39/2016 Wéjta
Gminy Bojanéw z dnia 19 maja 2016r.

5) Prace Komisji prowadzone s3 przez Przewodniczacego Komisji lub osobe przez niego
wyznaczona.

6) Postepowanie konkursowe ma takze zastosowanie wtedy, gdy zostanie ztozona tylko jedna oferta.

7) Konkurs uniewaznia sie, jezeli:

a) nie zlozono zadnej oferty,
b) Zzadna ofert nie spetnia wymogéw zawartych w ogtoszeniu konkursowym.

8) Wyniki konkursu ofert wraz z informacjg o przeznaczeniu i kwotach przyznanych dotacji
zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej i tablicy ogloszen
Urzedu Gminy Bojan6w.

§2
1. Postgpowanie konkursowe jest protokotowane przez Sekretarza Komisji.
2. Protokdt powinien zawieraé:

a) imig i nazwisko cztonka komisji,

b) liczbg ztozonych ofert oraz ofert odrzuconych,

¢) wskazanie ofert najkorzystniejszych z uwzglednieniem kwot dotacji,
d) ewentualne uwagi cztonkéw komisji,

e) podpisy Przewodniczacego oraz pozostatych cztonkéw Komisji.

§3

1. Komisja sprawdza oferty pod wzgledem ich zgodnosci z zakresem ogloszonego konkursu.

2. Czlonkowie Komisji przy ocenie poszczegdlnych ofert stosujg nastepujace kryteria i skale ocen:
a) Trafnos¢ i zgodnoéé oferty z zadaniami gminy i celami priorytetowymi konkursu — max 4 pkt.

- na ile zfozony projekt jest zgodny z celami i priorytetami konkursu,



b)

d)

- na ile oferta jest przejrzysta co do tematyki poszczegdlnych zadan

Ocena mozliwosci realizacji zadania — max 7 pkt.

- na ile zaplanowane dziatania stanowig sp6jna catosé

- na ile zaplanowane dziatania i rezultaty sa mozliwe do zrealizowania/osiggniecia

- zasigg terytorialny dziatan zaplanowanych w projekcie oraz liczba odbiorcow projektu
Budzet — max 13 pkt.

- na ile proponowane koszty s adekwatne do dziatan

- na ile klarowana i uzasadniona jest kalkulacja kosztéw

- czy oferta przygotowana jest z nastawieniem na wynagrodzenie 0s6b w nig zaangazowanych
- wysoko$¢ srodkéw finansowych wihasnych i $rodkéw finansowych pochodzacych z innych
Zrédet

- wkiad rzeczowy, osobowy, w tym swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkéw

Doswiadczenie w realizacji zadaf podobnego rodzaju — max 4 pkt.

3. Czlonkowie Komisji oceniajg oferty wpisujac oceny punktowe w karte oceny oferty, stanowigca

zalacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 39/2016 Woéjta Gminy Bojanéw z dnia 19 maja 2016r.

4. Ocena Iaczna danej oferty wystawiona przez czlonka Komisji jest suma wystawionych ocen

czgstkowych.

5. Za najkorzystniejsza ofertg uwaza sie ta, ktéra uzyska najwigksza ilos¢ punktéw.



Zaljcznik Nr 2 do ZARZADZENIA Nr 39/2016
Wojta Gminy Bojanéw z dnia 19 maja 2016r.

OSWIADCZENIE CZELONKA KOMISJI OCENIAJACEJ

Os$wiadczam co nastepuje:

1. Nie bylem/am (jestem) zwigzany/a stosunkiem prawnym, z tytutu ktorego uzyskatem
przychéd z podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego, ktére zlozyty
oferty w niniejszym konkursie.

2. Nie bytem/am (jestem) cztonkiem organéw wykonawczych, kontrolnych lub innych
organ6w podmiotéw prowadzacych dziatalno$é pozytku publicznego, ktére ztozyty
oferty w niniejszym konkursie.

3. Nie bytem/am (jestem) czionkiem podmiotéw prowadzacych dziatalno$é¢ pozytku
publicznego, ktére ztozyty oferty w niniejszym konkursie.

4. Nie bylem/am (jestem) wolontariuszem wykonujacym $wiadczenia na rzecz podmiotow

prowadzacych dziatalno$é pozytku publicznego.

Bojandw, dnia ...........cooooiiinns

Podpis cztonka komisji



Zalgcznik Nr 3 do ZARZADZENIA Nr 39/2016
Wdjta Gminy Bojan6éw z dnia 19 maja 2016r.

spoteczna cztonkow

KARTA OCENY OFERTY
W KONKURSIE Z ZAKRESU PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH
MOTTBTEIIES, e crvsrscvas s s 50335 R S AR AS 50 e e e storess 55 TSRS RS SRS SRS
YO PUBIERINE  orensimonmss oo O R R 8 s msemcsermmem P RS RS R S
Kryterium Maksymalna Przyznane
- — — » : ocena punktowa punkty
: ‘1. Trafhoéc’ i iéddnoéc’ OFERTY z zadaniami’gminy i celami priorytetami konkursu.
1.1 . Naile ztozony projekt jest zgodny z celami i priorytetami konkursu 2
1 .2. Na ile oferta jest przejrzysta co do tematyki poszczegélnych zadan. 2
2. Ocena mozliwosci realizacji zadania

2.1. Na ile zaplanowane dziatania stanowig sp6jng calosc. 2

2.2. Na ile zaplanowane dziatania i rezultaty s3 mozliwe do

zrealizowania/osiagniecia :

2.3. Zasigg terytorialny dziatan zaplanowanych w projekcie oraz liczba

odbiorcéw projektu. /dzieci, mtodziezy/ ’

3. Budzet

3.1. Na ile proponowane koszty s adekwatne do dzialan 2

3.2. Nadile klarowna i uzasadniona jest kalkulacja kosztéw 2

3.3. Czy oferta przygotowana jest z nastawieniem na wynagrodzenie I

0s6b w nig zaangazowanych. /TAK — 0 pkt./, /NIE — 1 pkt. /

3.4. Wysoko$¢ srodkéw finansowych wiasnych i $rodkéw finansowych A

pochodzacych z innych zrodet

3.5. Wkiad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca A

4. Doswiadczenie w realizacji zadan podobnego rodzaju

4.1. Doswiadczenia oferenta (partneréw) w realizacji podobnych
projektow, kwalifikacje kluczowych os6b zaangazowanych w realizacje

projektu

Ocena lgczna:

28 punktow

podpis cztonka Komisji




Zalacznik Nr 4 do ZARZADZENIA Nr 39/2016
Wojta Gminy Bojanéw z dnia 19 maja 2016r.

KWESTIONARIUSZ KOMPLETNOSCI OFERTY W KONKURSIE Z ZAKRESU
PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

.................................................................................................................

1. Czy oferta byta ztozona w terminie okreslonym w konkursie?

2. Czy oferta zawiera wymagane zalaczniki?

- Kopia aktualnego odpis z Krajowego Rejestru Sadowego, innego

rejestru lub ewidenc;ji

- Dokument potwierdzajacy upowaznienie do dzialania w imieniu

oferenta w przypadku wspolnej oferty

- Program profilaktyczny

3. Czy oferta jest podpisana przez uprawniona/e osobe/y ?

4. Czy oferent jest uprawniony do ubiegania si¢ o dotacje?

5. Czy oferta dotyczy tematyki objetej konkursem?

6. Czy okres realizacji projektu opisanego w ofercie miesci sie

w przedziale czasowym okreslonym w konkursie?

7. Czy wnioskowana kwota dotacji jest wyzsza od kwoty przewidzianego

wsparcia podanej w ogloszeniu konkursowym

Oferta spelnia wymogi formalne KONKUISU: «......vvuniuneenninniinierneenernereneennesneenneennsens

podpis przewodniczacego




