ZARZADZENIE NR 87a
WOJTA GMINY BOJANOW

z dnia 03.11. 2020 r.

w sprawie powolania Zespolu zadaniowego do opracowania zasad wdrozenia Pracowniczych Planéw
Kapitalowych w Urz¢dzie Gminy Bojanéw oraz w jednostkach organizacyjnych Gminy Bojanéw

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 1, ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jedn. Dz. U. 2020 r., poz. 713) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powoluj¢ Zespét zadaniowy do opracowania ramowych zasad wdrozenia Pracowniczych Planéw
Kapitalowych w Urzedzie Gminy Bojanéw oraz w jednostkach organizacyjnych Gminy Bojanéw, zwany dalej
Zespotem, w skladzie:

1. Przewodniczaca — Agnieszka Kobylarz Sekretarz Gminy

2. Czlonkowie:
1) Zofia Kruk - Zastgpca Wojta Gminy, inspektor ds. ksiggowosci budzetowej w Urzedzie Gminy Bojanéw
2) Paulina Sudot - Pracownik ds. ptac w Centrum Ustug Wspélnych w Bojanowie
3) Sylwia Pe¢cak — Gléwny Ksiggowy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bojanowie
4) Krystyna Jaskot - Gtéwny Ksiegowy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Bojanowie
5) Robert Rys - Gléwny Ksiggowy w Gminnym Zaklfadzie Ustug Komunalnych w Bojanowie

6) Kamila Biednik — Gléwny Ksiggowy w Gminnej Bibliotece Publicznej i Gminnym Osrodku Kultury w
Bojanowie

§ 2. Do zadan Zespotu, wskazanego w § 1, nalezy:

1. analiza warunkéw organizacyjno - prawnych oraz finansowych wprowadzenia w Urzedzie Gminy Bojan6w i
Jednostkach organizacyjnych Gminy Bojanéw Pracowniczych Planéw Kapitatowych, zwanych dalej PPK, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o Pracowniczych Planach Kapitalowych (tekst jedn. Dz. U.z 2018

I., poz. 2215 ze zm.);

2 analiza narzedzi informatycznych funkcjonujagcych w Urzedzie Gminy Bojanéw i jednostkach
organizacyjnych Gminy Bojanéw, niezbednych do obshugi obowiazkéw wynikajacych z zapiséw ustawy o PPK;

3. analiza kosztéw zwigzanych z wdrozeniem PPK oraz dtugofalowych skutkéw dla budzetu Gminy Bojanéw

4. przeprowadzenie negocjacji z wybranymi instytucjami finansowymi w celu uzyskania jak najkorzystniejszych
warunkow ofert, skutkujacych zawarciem uméw o zarzadzanie PPK, a nastepnie uméw o ich prowadzenie;
5. przygotowanie dokumentacji niezbednej do przeprowadzenia konsultacji z dzialajaca u Pracodawcy

organizacjg zwiazkowg lub w porozumieniu z reprezentantem os6b zatrudnionych, w celu wytonienia instytucji
finansowej oferujacej najkorzystniejsze warunki,

6. opracowanie ramowych zasad dotyczacych dokonywanie wptat dodatkowych przekazywanych przez
pracodawce, z uwzglednieniem jego mozliwosci finansowych.

§ 3. Przy realizacji poszczegélnych zadan, wymienionych w § 2, Zespot moze korzystaé z profesjonalnej pomocy
oraz doradztwa specjalistow spoza Urzedu.



§ 4. Zespot przedtozy Wéjtowi Gminy Bojanéw protokét koficowy z prac wraz z rekomendacjami modelu
organizacyjno-finansowego wdrozenia PPK w Urzgdzie Gminy Bojanow oraz jednostkach organizacyjnych Gminy
Bojanéw w terminie do 31.12.2020 r.

§ 5. Zespot zostaje powotany do dnia 30 marca 2021 r.
§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu i cztonkom Zespotu.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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