WOJT GMINY
BOJANOW

ra_5, 37-433 Bojanéw . .
) Pad{l{ﬁ ?;iil{hd 23 Bojanow, dnia 07.07.2023 r.

WOJTA GMINY BOJANOW
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA SPORTU W BOJANOWIE

1. Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Sportu w Bojanowie z siedzibg w Stanach
ul. Szkolna 8
2. Opis stanowiska i charakterystyka wykonywanych zadan.

1
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9

Koordynacja zycia sportowego i dziatalnosci sportowej w gminie,

Tworzenie rocznego kalendarza imprez sportowych,

Kierowanie 1 nadzorowanie dziatalnosci GOS,

Ustalanie rocznego planu finansowego,

Administrowanie obiektami sportowymi z uwzglednieniem polityki gminy oraz zasad
gospodarnosci i efektywnosci

Wspolpraca ze szkotami z terenu gminy w zakresie ustalania harmonogramu zaje¢
nauki ptywania dla uczniow,

Wspdlpraca z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz sportu,
Organizowanie i koordynacja mig¢dzyszkolnego wspolzawodnictwa sportowego,
Organizowanie i wspotorganizowanie imprez sportowo- rekreacyjnych,

10) Sprawowanie nadzoru nad majatkiem GOS.

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezb¢dne:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Brak ukarania zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych w urzedach organow
wladzy publicznej lub zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi.

Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

Wyksztalcenie wyzsze.

Co najmniej 5-letni staz pracy, w tym 2 letni staz pracy w administracji publicznej
Znajomos¢ nastepujacych przepiséw prawa:

— ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym

— ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych

— ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 roku

— ustawa o sporcie z dnia 25 czerwca 2010 roku



Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)

Umiejetnos¢ organizacji pracy i rozwigzywania konfliktow interpersonalnych.
Samodzielnos¢, dyspozycyjnosé, odpornosc na stres.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i korzystania z zasobow Internetu.
Komunikatywnos$¢, kreatywnosc.

Wiedza z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi.

3. Warunki pracy:

1)
2)
3)

4)

Praca jednozmianowa w wymiarze 3/5 etatu.

Praca umystowa, na kierowniczym stanowisku urzedniczym.

Miejsce wykonywania pracy: Gminny Os$rodek Sportu w Bojanowie z siedziba
w Stanach ul. Szkolna 8.

W miesigcu czerwcu 2023 r. wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych
w Gminnym Osrodku Sportu w Bojanowie, w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, wyniost ponizej
6%.

4. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)
4)

3)

6)

7)

8)
9

List motywacyjny podpisany przez kandydata.

Oryginatl kwestionariusza osobowego kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie
podpisany przez kandydata - stanowiacy zalacznik nr 1 do ogloszenia o naborze.
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego - stanowigce zatacznik nr 2 do
ogloszenia o naborze.

Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych stanowiace zatgcznik nr 3 do ogloszenia o naborze.
Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$ine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe — stanowigce
zalgcznik nr 4 do ogloszenia o naborze.

Oswiadczenie o braku zakazu zajmowania stanowisk kierowniczych w urzedach
organéw wladzy publicznej lub pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi - stanowiace zafacznik nr 5 do ogloszenia o naborze.
Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska
urzedniczego kierowniczego — stanowiace zalacznik nr 6 do ogloszenia o naborze.
Kopie dyploméw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych 5-letni staz pracy, w tym 2 letni staz pracy
w administracji publiczne;j.

5. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1)

2)

Wymagane dokumenty aplikacyjne, podpisane wilasnorgcznie, nalezy sklada¢ w
zamknigtej kopercie w Urzedzie Gminy Bojanéw ul. Parkowa 5 — w sekretariacie w
godzinach 7.30-15.30 lub za posrednictwem poczty na adres Urzedu Gminy Bojanow ul.
Parkowa 5, 37-433 Bojanow z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika
Gminnego Osrodka Sportu w Bojanowie, w terminie do 18 lipca 2023 r.

Dokumenty aplikacyjne, ktére zostana dorgczone osobiscie po w/w terminie nie zostang
przyjete. Aplikacje, ktore wplyna do urzedu droga pocztowa po uplywie wyzej
okreslonego terminu nie beda rozpatrywane i zostang zniszczone bez otwierania kopert.



3)
4)

5)

6)

7)
8)

W zwiazku z powyzszym, do kopert nalezy wklada¢ jedynie kopie dokumentow, ktére
sq wymienione w ogloszeniu, gdyz w/w sytuacji grozi to ich utrat.

Nabor przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Wojta Gminy Bojanéw.
Kandydaci, ktorzy nie zakwalifikuja si¢ do procesu koncowej rekrutacji z powodu
niespefniania wymagan formalnych, nie zostang o tym powiadomieni.

Dokumenty aplikacyjne tych oséb przechowywane sa do czasu ogloszenia wynikow
naboru. Kandydaci, ktérzy chcieliby odebra¢ dokumenty ztozone w ramach danego
naboru powinni to uczyni¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Bojanéw w terminie 7
dni od dnia ogloszenia wynikow naboru. Jezeli dokumenty nie zostang w tym terminie
odebrane osobiscie — niezwlocznie po tym okresie zostang zniszczone.

Informacja o wyniki naboru bedzie umieszczona po przeprowadzonym naborze
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Bojanéw w zaktadce ,.konkursy na
stanowiska”.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. 15 870 83 26 wew.27.

O terminie i miejscu posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej kandydaci zostana
powiadomieni telefonicznie przez Sekretarza Komisji Rekrutacyjne;j.

6. Informacje dotyczace przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacyjnym:

Y

2)

3)

4)

5)

6)

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Woijt
Gminy Bojanow, ul. Parkowa 5, 37-433 Bojanow, tel. 15 870 83 26

Inspektor ochrony danych

Mogg si¢ Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez pracodawce inspektorem ochrony
danych osobowych pod adresem: jkarbarzgorka@bojanow.pl, tel. 15 870 83 26 wew. 22

Cel i podstawy przetwarzania
Dane osobowe uzyskane w wyniku odpowiedzi na niniejsze ogloszenie beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia rekrutacji i zatrudnienia wybranego kandydata na stanowisku
Kierownika Gminnego Osrodka Sportu w Bojanowie.
Odbiorcy danych osobowych
Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej.
Okres przechowywania danych
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na
wykorzystywane danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda
przechowywane przez 3 miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem
wybranym do zatrudnienia, a w przypadku nienawigzania stosunku pracy z ta osoba od
dnia zakonczenia prac Komisji. Nastgpnie oferty aplikacyjne zgodnie z regulaminem
naboru podlegaja zwrotowi kandydatowi, ktorego dotycza. Zwrot dokumentow
aplikacyjnych nastgpuje poprzez odbior osobisty w terminie okreslonym w regulaminie
naboru a jesli kandydat ich nie odbierze - podlegaja zniszczeniu.
Prawa osob, ktérych dane dotycza
Maja Panstwo prawo do:

— dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;



— sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

— ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

— usuniecia danych osobowych;

— wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).
7) Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest
niezb¢dne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne, przy czym wycofanie zgody nie ma wpltywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem. Brak zgody nie bedzie wywolywat dla kandydata negatywnych skutkow,
w szczegodlnosci nie bedzie mial wptywu na proces i wynik rekrutacji.




Zatgeznik nr 1 do OGLOSZENIA
0 naborze na stanowisko Kierownika Gminnego
Osrodka Sportu w Bojanowie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

Dane obowiazkowe:

1. Imig (imiona) i NAZWISKO ..........coooooiiiiiiiiiciie e e

2. Data UrOUZENIA .......oo.oviiiiiiiiiceicceeee e

.................................................................................................................................................

3. Kwalifikacje zawodowe: w zakresie niezbednym do wykonywania pracy na stanowisku
— (kursy, studia podyplomowe, szkolenia lub inne formy uzupehienia wiedzy lub

UIMUEJEENOSCE .o vvvraerreesressssssssnssrseeseses seesssessesees s ensese s aeeseeeesessseeseesesees e

* Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych dobrowolnie
w kwestionariuszu osobowym oraz w zalaczonych dokumentach celem nawiazania

stosunku pracy z pracodawca.

....................................................................................................................

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie



Zatgeznik nr 2 do OGLOSZENIA
0 naborze na stanowisko Kicrownika Gminnego
Osrodka Sportu w Bojanowie

(miejscowosé, data)

(imig i nazwisko)

Oswiadczenie do celow rekrutacji
w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze
stanowisko urzednicze

Zgodnie z wymogami okreslonymi w obowigzujacej ustawie z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzagdowych oraz $wiadomaly odpowiedzialnosci karnej za falszywe

zeznania wynikajace z art. 233 k k. — oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo........................

..................................................

(podpis kandydata)



Zatacznik nr 3 do OGLOSZENIA
0 naborze na stanowisko Kierownika Gminnego
Osrodka Sportu w Bojanowie

(miejscowosc, data)

(imig i nazwisko)

Oswiadczenie do celow rekrutacji
w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne

kierownicze stanowisko urzednicze

Zgodnie z wymogami okreslonymi w obowiazujacej ustawie z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych oraz $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za falszywe
zeznania wynikajace z art. 233 k.k. — o$wiadczam, ze posiadam pelna zdolnosé do czynnosci

prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych.

(podpis kandydata)



Zatgcznik nr 4 do OGLOSZENIA
0 naborze na stanowisko Kierownika Gminnego
Osrodka Sportu w Bojanowie

......... e U
(miejscowosé, data)

(imi¢ i nazwisko)

Oswiadczenie do celow rekrutacji
w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne

Kierownicze stanowisko urzednicze

Zgodnie z wymogami okre$lonymi w obowiazujacej ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych oraz §wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za falszywe
zeznania wynikajgce z art. 233 k.k. — o§wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y prawomocnym
wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestgpstwo skarbowe.

(podpis kandydata)



Zatgeznik nr 5 do OGLOSZENIA
0 naborze na stanowisko Kierownika Gminnego
Osrodka Sportu w Bojanowie

(miejscowosé, data)

.........................................

(imig i nazwisko)

Oswiadczenie do celow rekrutacji

w ramach naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Ja, nizej podpisanaly, $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania
wynikajace z art. 233 k k. oswiadczam, ze zgodnie z art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych nie jestem
karana/y zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych w urzgdach organéw wiadzy

publicznej lub pemienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi.

(podpis kandydata)



Zalgeznik nr 6 do OGLOSZENIA
0 naborze na stanowisko Kierownika Gminnego
Osrodka Sportu w Bojanowie

(miejscowosc, data)

(imie i nazwisko)

Oswiadczenie do celéw rekrutacji

w ramach naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Ja, nizej podpisanaly, $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania
wynikajace z art. 233 k.k. o§wiadczam, Ze nie posiadam przeciwwskazan zdrowotnych do

pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym.

(podpis kandydata)



