Zalacznik do Zarzadzenia Nr 116/2022
Wiéjta Gminy Bojanow
z dnia 31.10.2022r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY BOJANOW




ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin okresla zasady i warunki wynagrodzenia za prace oraz $wiadczenia zwigzane z pracg
i warunki ich przyznawania.

§2

Postanowienia regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Urz¢dzie Gminy Bojanoéw na
podstawie umowy o prace

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa 0:

1. Pracodawcy lub jednostce — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Bojanow,

2. Kierowniku jednostki — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Bojanow,

3. Pracowniku samorzagdowym lub pracowniku — rozumie Si¢ przez to osobg zatrudniong
w Urzedzie Gminy Bojanéw na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy
0 prace i wymiar czasu pracy,

4. Rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych — rozumie si¢
przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 936 ze zm.);

5. Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282 ze zm.)

§ 3.

1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego

stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Ustalajagc pracownikom wynagrodzenia kierownik jednostki bierze pod uwage
W szczegollnoscei :
1) rodzaj realizowanych zadan i charakter czynno$ci wykonywanych na poszczegolnych
stanowiskach:
2) potrzebg posiadania przez pracownika samorzadowego umiejetnosci zawodowych
1 niezbednego dos§wiadczenia
§4.
Ustala sie:

1) tabele miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, ktora jest okreslona w zatgczniku nr 1 do
Regulaminu.

2) wykaz stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych pomocniczych i obshugi
oraz doradcow i asystentow, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy
0 pracg.

3) wymagania kwalifikacyjne pracownikow na poszczegolnych stanowiskach.

4) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego dla pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg — ktore sg
okreslone w zatgczniku nr 2 do Regulaminu.



ROZDZIAL 11

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie zasadnicze

§5
1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okre$la si¢ w oparciu o ,,Tabele miesiecznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace” stanowigcg zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.
2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest kazdorazowo w umowie o prac¢ poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczeniu kwoty naleznej pracownikowi.
3. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia
zasadniczego w wysokos$ci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.
4. Podwyzszanie wynagrodzen pracownikow moze nastapi¢ w kazdym czasie, pod warunkiem
posiadania §rodkéw na ten cel.
Dodatek funkcyjny
§6

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespotem.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w wykazie stanowisk, o ktérym mowa
w § 4 pkt. 2, przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego przyznaje pracodawca, z uwzglednieniem maksymalnego
poziomu dodatku okreslonego w Zataczniku Nr 2 do Regulaminu.

4. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek specjalny
§7

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.

3. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany takze pracownikowi za zastgpstwo innego
pracownika podczas jego dlugotrwalej usprawiedliwionej nieobecno$ci trwajacej co
najmniej 30 dni.

4. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nie przekraczajacej 40% tacznie, wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

5. Dodatek specjalny wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Nagrody
§8

1. W ramach posiadanych $rodkoéw na wynagrodzenia, kierownik jednostki moze postanowic¢
0 przeznaczeniu jego czesci na fundusz nagrod dla pracownikéw Urzedu Gminy Bojanow.

2. Funduszem nagrod dysponuje kierownik jednostki, przyznajac nagrody pienigzne

pracownikom z wlasnej inicjatywy.



§9

Kierownik jednostki moze przyzna¢ nagrod¢ za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej,
wzorowe wykonywanie obowigzkoéw, przejawianie inicjatywy w pracy, podnoszenie jej jakosci
oraz przyczynianie si¢ do wykonywania zadan Urz¢du Gminy Bojanow.

§ 10

Ustalanie wysoko$ci nagrody pracownikéw dokonuje Wojt Gminy bioragc pod uwage
w szczegolnosci:

1) zakres wykonywanych zadan,

2) wywigzywanie si¢ pracownika z powierzonych zadan,

3) oceng jego pracy,

4) sumiennos$¢, obowigzkowosc¢ i dyspozycyjnosc,

5) okres zatrudnienia, za ktory przyznawana jest nagroda,

6) absencj¢ chorobowg oraz nieobecnosci w pracy z innych przyczyn,
7) zasadne skargi na pracownika.

§ 11

Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przysluguje mozliwos¢ ztozenia
odwotania w przypadku nieuwzglednienia jego osoby przy przyznawaniu nagrdod, jak réwniez
dotyczacego wysokosci przyznanej nagrody.

§ 12

Wyptata nagréd z funduszy nagréd nastepuje niezwtocznie po zatwierdzeniu listy nagrod przez
kierownika jednostki.

ROZDZIAL 111
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA
§13

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace 1 wymienionymi dodatkami, rowniez
inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracy:

1) Dodatek za wieloletnia pracg;

2) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa;

3) Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
o art. 92 i1 237 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych swiadczen;

4) Odprawy w zwigzku z powotaniem do stluzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa;

5) Odprawa po $mierci pracownika przystugujgca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
W wysokosci okreslonej w tym przepisie;



6) Dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na zasadach
okreslonych ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej ( t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1872 ) ;

7) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 15 niniejszego Regulaminu;

8) Nagroda jubileuszowa w wysokos$ci okreslonej w § 16 niniejszego Regulaminu.

§ 14.
Dodatek za wieloletnia prace

Dodatek za wieloletnig pracg przyshuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy;

Do okresow pracy uprawniajagcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze;

3. W przypadku, gdy praca w Urzedzie Gminy Bojanoéw stanowi dodatkowe zatrudnienie, do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego;

4. Pracownikowi, ktory wykonuje pracg w Urzgdzie Gminy Bojanéw w ramach urlopu
bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego
oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu;

5. Dodatek za wieloletnia pracg przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badZz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek
Z ubezpieczenia spolecznego;

Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

7. poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
W ciggu miesigca;

8. Za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesiaca.

§ 15.
Odprawa emerytalna lub rentowa

1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente inwalidzka przystuguje jednorazowa
odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.



§ 16.

Nagroda jubileuszowa

10.

11.

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2

ustawy.

Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez innego
pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ okres
zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.

Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyptata nagrody nastepuje z urzegdu, tj. bez wniosku pracownika, niezwtocznie po nabyciu do
niej prawa.

Podstawe¢ do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony
W innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent sumy
miesigcznego wynagrodzenia obliczonego wedhug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emeryture, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12
miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

Pracownikowi, ktory w dniu wejScia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 1, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do
nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do
nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca si¢ w petnej wysokos$ci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej — roznice miedzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody
nizszej.

Przepisy ust.10 i 11 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktorym pracownik
udokumentowal swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w
razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.



ROZDZIAL 1V

SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH NALEZNOSCI
PRACOWNICZYCH

§17

1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ 26 dnia kazdego miesigca z zastrzezeniem ust.2. Jezeli
dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w dniu poprzedzajagcym.

2. Wynagrodzenie za miesigc grudzien pracodawca moze wyptaci¢ w terminie wczesniejszym
do 22 grudnia.

3. Wplata §wiadczen pieni¢znych za dni niezdolnosci do pracy dokonywana jest w terminie
ustalonym dla wyptaty wynagrodzenia.

4. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu wgladu
dokumentacji dotyczacej jest wynagrodzenia oraz przekazania odcinka listy ptac
zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§18

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy i rozporzadzenia, o ktorych mowa
W § 2 pkt 4 oraz pozostale powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy, w szczegdlnosci
przepisy Kodeksu pracy.

§ 19

Pracodawca zobowigzany jest zaznajomi¢ pracownikow z tre$cig niniejszego Regulaminu.

§ 20
Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zagdanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.

§ 21

Wszelkie zmiany Regulaminu nast¢pujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalania.



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Tabela miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota Maksymalna kwota
w zlotych w zlotych

I 2150 3100
" 2200 3200
Il 2250 3300
v 2300 3450
\Y 2350 3550
Vi 2400 3750
VI 2450 4100
VIl 2500 4300
IX 2550 4600
X 2260 4900
XI 2650 5200
XIl 2700 5500
X1 2750 5800
XV 2800 6100
XV 2850 6300
XVI 2900 6500
XVII 2950 6700
XV 3000 6900
XIX 3100 7100
XX 3200 7150
XXI1 3400 7200
XX 3600 7250




Zalacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Wykaz stanowisk w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi,
wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegélnych stanowiskach, maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace

Maksymalny Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne ¥
. poziom poziom dodatku .
Lp. SIEMTIED wynag rqdzenia funkcyjnego wy]l:snfit;l:;?;ggmz Staz pracy
zasadniczego zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5 6
Stanowisko kierownicze urzednicze
1 Sekretarz gminy XVII - XIX 1.500,00 zt Wyzsze 2 4
2 Zastepca Skarbnika Gminy XV- XVIII 1.000,00 zt Wyzsze ?) 3
3 Kierownik referatu X1 - XVII 1.000,00 zt Wyzsze? 4
4 Z-ca kierownika USC X1 - XVI 1.000,00 zt Wyzsze? 4
Stanowiska urzednicze
1. Gtowny specjalista, X1 - XVII - Wyzsze? 4
Starszy inspektor
2. Inspektor XII-XVI - Wyzsze? 3
Srednie® 5
3. Starszy specjalista XI - XV - Wyzsze?) 2
4. Podinspektor X=Xl - Wyzsze? -
Srednie® 3
5. Specjalista X - XIII - Srednie? 3
6. Samodzielny referent IX - XII - Srednie® 2
7. Referent IX - XI - Srednie® 2
8. Mtodszy referent VIII - X - Srednie® -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. Pracownik Il stopnia X1l - XVI - wyzsze 3
wykonujacy zadania w ramach
robot publicznych lub prac
interwencyjnych
2. Pracownik | stopnia X - X1l - srednie 3
wykonujacy zadania w ramach IX - XI - $rednie 2
robdt publicznych lub prac VI - X - $rednie -
interwencyjnych
3. Pomoc administracyjna "n-v - Srednie3 -
(pracownik biurowy)
4. Sprzataczka " -1 - podstawowe? -
5. Goniec 1-1v - podstawowe? -
6. Robotnik gospodarczy V- Vil - podstawowe? -
7. Kierowca samochodu Vil - VI - Wedtug odrebnych przepiséw
osobowego

1)

2)

3)

4)

Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztafcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk

urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o praceg, uwzgledniaja wymagania okre§lone w ustawie, przy
cym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej,

zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrgbne przepisy.

Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych i
kierowniczych stanowisk urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, takze wymagania okreslone
W ustawie stosownie do opisu stanowiska.
Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk

urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.
Podstawowe i umieje¢tnos¢ wykonywania czynnosci.



