Zarzadzenie nr 26/2021
Wojta Gminy Bojanow
z dnia 26 marca 2021 roku

zmieniajace zarzadzenie nr 120/2019 z dnia 12 grudnia 2019 w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Bojanow

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 1282 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw
Z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2018r. poz. 936 ze zm.) zarzagdzam, co nast¢puje:

§1. W Regulaminie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Bojanéw stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr 120/2019 Woéjta Gminy Bojanow
z dnia 12 grudnia 2019r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Bojandéw

1. Zalacznik Nr 1 Regulaminu pn. "Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o
prace" otrzymuje brzmienie, jak zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Zatacznik Nr 2 Regulaminu pn. ,,Wykaz stanowisk w tym stanowisk kierowniczych
urzedniczych, urzgdniczych, pomocniczych i obshugi, wymagania kwalifikacyjne
pracownikéw na poszczeg6élnych stanowiskach, maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego 1 maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace” otrzymuje brzmienie, jak zalacznik nr 2
do niniejszego Zarzadzenia.

§2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 kwietnia 2021 roku.



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenie nr 26/2021
Wojta Gminy Bojanow z dnia 26 marca 2021roku

Tabela miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota Maksymalna kwota
w zlotych w zlotych

| 1700 2800

1 1720 2850
11 1740 2900
v 1760 3000
\Y 1780 3100
Vi 1800 3200
Vil 1820 3300
Vi 1840 3400
IX 1860 3600
X 1880 3800
XI 1900 4000
Xl 1920 4200
X1 1940 4500
XV 1960 4800
XV 1980 5000
XVI 2000 5200
XVII 2100 5300
XVIHI 2200 5400
XIX 2400 5500
XX 2600 5600
XXI 2800 5700
XXII 3000 5800




Zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 26/2021
Wéjta Gminy Bojanéw z dnia 26 marca 2021roku

Wykaz stanowisk w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi,
wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegélnych stanowiskach, maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace

Maksymalny Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne ¥
n 0ziom oziom dodatku :
Lp. Stanowisko wynggrodzenia P funkcyjnego Wy::;fit:.l ctem? o | Staz pracy
zasadniczego it (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Stanowisko kierownicze urz¢dnicze
1 Sekretarz gminy XVII - X1X 1.300,00 zt Wyzsze ? 4
2 Zastepca Skarbnika Gminy XV- XVII 1.000,00 zt Wyzsze ? 3
3 Kierownik referatu X1 - XVII 1.000,00 zt Wyzsze? 4
4 Z-ca kierownika USC XII - XVI 1.000,00 zt Wyzsze? 4
Stanowiska urzednicze
1. Gltowny specjalista Xl - XVII - Wyzsze? 4
2. Inspektor Xl - XVI - Wyzsze?) 3
Srednie® 5
3. Starszy specjalista Xl - XV - Wyzsze? 2
4. Podinspektor X=Xl - Wyzsze? -
Srednie® 3
5. Specjalista X - Xl - Srednie® 3
6. Samodzielny referent IX - Xl - Srednie® 2
7. Referent IX - XI - Srednie? 2
8. Mitodszy referent VIl - X - Srednie? -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. Pracownik Il stopnia X1l - XVI - Wyzsze 3
wykonujacy zadania w ramach
robot publicznych lub prac
interwencyjnych
2. Pracownik I stopnia X - Xl - srednie 3
wykonujacy zadania w ramach IX - XI - $rednie 2
robdt publicznych lub prac VI - X - $rednie -
interwencyjnych
3. Pomoc administracyjna. "n-v - Srednie? -
pracownik biurowy
4. Sprzataczka " -1v - podstawowe® -
5. Goniec 1-1v - podstawowe® -
6. Robotnik gospodarczy V- Vil - podstawowe? -
7. Kierowca samochodu VIl - VI - Wedtug odrebnych przepiséw
osobowego

1)

2)

3)

4)

Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i
stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniaja wymagania okreslone
w ustawie, przy cym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urz¢dniczych wlicza si¢ wykonywanie
dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy.
Wymagane kwalifikacje dla pracownikow shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrgbne przepisy.
Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, takze

wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.
Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Podstawowe i umieje¢tnos¢ wykonywania czynnosci.




