Zarzadzenie nr 110/2017
Wajta Gminy Bojanéw
Z dnia 15 grudnia 2017 roku

W sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w Urze¢dzie Gminy Bojanow

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z 2016r. poz. 902 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.,j. Dz.
U. z2014r. poz. 1786 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje

§1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzgdzie Gminy Bojanéw, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Traci moc Zarzadzenie nr 43a/2015 Wéjta Gminy Bojanéw z dnia 23 kwietnia 2015 roku
w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Bojanéw.

§3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

VAN §&¢-

Stawomir Serafin






Zalacznik do Zarzadzenia Nr 110/2017
Wojta Gminy Bojanow
z dnia 15.12.2017r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY BOJANOW




ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Bojanéw, zwany dalej regulaminem, okresla warunki i zasady wynagradzania za pracg oraz

przyznawania innych skiadnikéw wynagradzania, $wiadczen i dodatkéw zwigzanych z pracg.
Regulamin okresla w szczegélnosci:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy

0 prace;

2) szczegélowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego;

3) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego;
4) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagrod innych niz nagroda

jubileuszowa.

§2

Ilekroé¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.
2.
3.

Pracodawcy lub jednostce — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Bojanéw,

Kierowniku jednostki — rozumie si¢ przez to Woéjta Gminy Bojanow,

Pracowniku samorzadowym lub pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Urzedzie
Gminy Bojanéw na podstawie umowy o praceg, bez wzglgdu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu
pracy,

Rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych — rozumie si¢ przez to
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (t. j. Dz. U. 22014 1. poz. 1786);

Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach ~ samorzadowych
(Dz.U. z 2014 r., poz. 1202)

§ 3.

Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska

oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Ustalajac pracownikom wynagrodzenia kierownik jednostki bierze pod uwagg w szczego6lnosci :

1) rodzaj realizowanych zadafh i charakter czynnosci wykonywanych na poszczegolnych
stanowiskach:

2) potrzebe posiadania przez pracownika samorzadowego umiejetnosci  zawodowych
i niezbednego doswiadczenia

§ 4.

Ustala sig:

1) tabele miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, ktora jest okreslona w zalgczniku nr 1 do
Regulaminu.

2) wykaz stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych pomocniczych i obstugi oraz
doradcéw i asystentow, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace.

3) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczego6lnych stanowiskach.

4) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg — ktore sa okreslone
w zalaczniku nr 2 do Regulaminu.



ROZDZIAL 11

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie zasadnicze
§5

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okresla si¢ w oparciu o ,Tabele miesigcznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy
o0 pracg” stanowigcg zatacznik Nr 1 do Regulaminu.
2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez wskazanie kategorii
zaszeregowania i oznaczeniu kwoty naleznej pracownikowi.
3. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia zasadniczego
w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.
4. Podwyzszanie wynagrodzen pracownikéw moze nastapi¢ w kazdym czasie, pod warunkiem posiadania
srodkéw na ten cel

Dodatek funkcyjny
§6

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespotem.

2. Dodatek funkcyjny przystluguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w wykazie stanowisk, o ktérym mowa w § 4 pkt.
2, przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego przyznaje pracodawca, z uwzglednieniem maksymalnego poziomu
dodatku okreslonego w Zataczniku Nr 2 do Regulaminu.

4. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek specjalny
§7

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie dhuzszy niz rok.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nie
przekraczajacej 40% facznie, wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Premia miesi¢czna dla pracownikéw obstugi

§8
Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obshugi tworzy si¢ fundusz
premiowy.

§9

Podstawa naliczania premii jest wynagrodzenie zasadnicze.
§10

Wysokos¢ premii indywidualnej nie moze przekroczy¢ 25% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.



§11

Pracownik nabywa prawo do premii z dniem zatrudnienia. Pracownikom zatrudnionym w ciggu
miesigca przystugujaca premi¢ wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do liczby dni
przepracowanych.

§12
Premic wyplaca si¢ w okresach miesi¢cznych z dohu wraz z wynagrodzeniem.

§13

Wysokos¢ premii indywidualnych dla poszczegdlnych pracownikéw obstugi proponuje i przyznaje
Wit Gminy.

§ 14

Warunkiem przyznania premii jest sumienne i staranne wykonanie ustalonych zadafi premiowych,
a w szczegdlnosci:

- terminowe i jakosciowe wykonanie zadan stuzbowych wynikajacych z zakresu czynnosci lub
polecenia stuzbowego,

- przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

- przestrzeganie regulaminu pracy,

- przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepisow pozarowych,

- dbatos¢ o dobro zakladu pracy, chronienie mienia i uzywania go zgodnie z przeznaczeniem,

- poszanowanie i zabezpieczenie majgtku na stanowisku pracy,

- samodzielnos¢ dziatania,

- dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikow,

- wydajnosc¢ i operatywnos¢ w pracy.

§15

Pracownik traci prawo do premii miesigcznej w przypadku:

- nieobecnosci nieusprawiedliwionej w pracy,

- opuszczenia stanowiska bez usprawiedliwienia,

- spozywania alkoholu w pracy lub przystapienia do pracy po spozyciu alkoholu,

- wyrzadzenia z winy umy$lnej szkody zaktadowi pracy,

- otrzymania kary porzadkowe;j,

- rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub porzucenia pracy,
- naruszenia zasady okreslonej w zadaniu premiowym.

§16

O przyczynach pozbawienia premii, o ktéorych mowa w § 15, nalezy powiadomi¢ pracownika
w formie pisemne;.

§17

1. Za okresy choroby, opieki nad chorym czlonkiem rodziny, oraz innych usprawiedliwionych
nieobecnoéci w pracy, z wyjatkiem urlopu wypoczynkowego, premia nie przystuguje.
W takim przypadku pracownik zachowuje prawo do premii w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego.

2. Pracownicy zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych uprawnieni sg do
premii jedynie w przypadkach uzasadnionych szczeg6lnymi efektami pracy lub wykonywaniem
dodatkowych prac w wys. 20% wynagrodzenia zasadniczego.
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Nagrody
§18

1. W ramach posiadanych sSrodkéw na wynagrodzenia, kierownik jednostki moze postanowié
0 przeznaczeniu jego czesci na fundusz nagréd dla pracownikow samorzagdowych Urzgdu Gminy

Bojandéw
2. Funduszem nagréd dysponuje kierownik jednostki, przyznajgc nagrody pienigzne pracownikom
z wlasnej inicjatywy.

§19
Kierownik jednostki moze przyzna¢ nagrode za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej, wzorowe

wykonywanie obowiazkéw, przejawianie inicjatywy w pracy, podnoszenie jej jakosci oraz
przyczynianie si¢ do wykonywania zadan Urzedu Gminy Bojanow

§ 20

Ustalanie wysokosci nagrody pracownikéw dokonuje Wojt  Gminy bioragc pod uwage
w szczegdlnosci:

1) zakres wykonywanych zadan,

2) wywigzywanie si¢ pracownika z powierzonych zadan,

3) oceng jego pracy,

4) sumiennos¢, obowigzkowosé i dyspozycyjnosé,

5) okres zatrudnienia w okresie, za ktéry przyznawana jest nagroda,
6) absencje chorobowg oraz nieobecnosci w pracy z innych przyczyn,
7) zasadne skargi na pracownika.

§21

Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje mozliwos¢ zlozenia odwolania
w przypadku nieuwzglednienia jego osoby przy przyznawaniu nagrod, jak rowniez dotyczacego
wysokosci przyznanej nagrody.

§22
Wyplata nagréd z funduszy nagréd nastepuje niezwlocznie po zatwierdzeniu listy nagrod przez
kierownika jednostki.
ROZDZIAL 111
POSTANOWIENIA KONCOWE
§23

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy i rozporzadzenia o ktorych mowa
w § 2 pkt 4 oraz pozostale powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy, w szczegdlnosci przepisy

Kodeksu pracy.
§ 24

Pracodawca zobowiazany jest zaznajomi¢ pracownikéw z trescig niniejszego Regulaminu.



§25
Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby wyjasnia
jego tresc.

§26

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego ustalania.



Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw

Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota Maksymalna kwota j
w zlotych w zlotych

I 1700 2100
II 1720 2200
111 1740 2300
v 1760 2400
A% 1780 2500
VI 1800 2600
VIl 1820 2700
VIII 1840 2800
IX 1860 2900
X 1880 3000
X1 1900 3100
XII 1920 3300
X 1940 3500
XIv 1960 3700
XV 1980 4000
XVI 2000 4300
XVII 2100 4600
XVIII 2200 4900
XIX 2400 5200
XX 2600 5500
XX1 2800 5800
XXII 3000 6100




Zalacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw

Wykaz stanowisk w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomoeniczych i obslugi,

wynagrodzenia zasadniczego i maksym

na podstawie umowy o pracg

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegélnych stanowiskach, maksymalny poziom
alny poziom dodatku funkcyjnego dla pracownikow zatrudnionych

Maksymalny Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne "
y poziom poziom dodatku -

L AL wynagrodzenia funkcyjnego Wyll:fnzit:_l ete:;zcci)raz Staz pracy

zasadniczego zaw?dnwe (w latach)
1 2 3 4 5 6

Stanowisko kierownicze urz¢dnicze
1 Sekretarz gminy XVII - XIX 1.200,00 zt Wyzsze 2 4
2 Kierownik referatu XIII - XVIII 1.000,00 zt Wyzsze? 4
3 Z-ca kierownika USC XII - XV1 1.000,00 z} Wedhug odrgbnych 4
przepisdw
Stanowiska urzednicze
1. Glowny specjalista XII - XVII - Wyzsze? 4
2. Inspektor XII - XVI - Wyzsze? 3
3. Starszy specjalista XI-XV - Wyzsze? 2
4. Podinspektor X - XIII - Wyzsze? -
Srednie? 3
5. Specjalista X - XIII - Srednie®) 3
6. Samodzielny referent 1X - XII - Srednie® 2
7 Referent IX - XI - Srednie® 2
8. Mitodszy referent VIII - X = Srednie? =
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. Pracownik II stopnia XII - XVI - WYZSZE 3
wykonujacy zadania w ramach
robét publicznych lub prac
interwencyjnych
2 Pracownik | stopnia X - X1 - $rednie 3
wykonujacy zadania w ramach IX-XI - $rednie 2
robét publicznych lub prac VII-X - $rednie -
interwencyjnych
3. Pomoc administracyjna. n-v - Srednie? -
pracownik biurowy
4. Sprzataczka 111 - IV - podstawowe” -
5. Goniec -1V - podstawowe?) -
6. Robotnik gospodarczy V- VII - podstawowe? -
7 Kierowca samochodu VII- VI - Wedtug odrebnych przepisow
osobowego

2)

4

Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzgdniczych i

stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o praceg,

uwzgledniaja wymagania okreslone

w ustawie, przy cym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie
dzialalnogei gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy.
Wymagane kwalifikacje dla pracownikdw stuzby bezp ieczenstwa i higieny pracy okreélaja odrgbne przepisy.

Wyzsze odpowiedniej specjalnosei umozliwiaj

wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

$rednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan n

urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
Podstawowe i umigjetnosé wykonywania czynnosci.

gce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk

urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunck pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, takze

a stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk



